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TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto y Definicion del Centro

El Colegio Cristo Rey estd ubicado en la ciudad de Madrid, Avenida de
San Luis n2 29. El presente Reglamento tiene por objeto regular la orga-
nizacién y el funcionamiento del Colegio “Esclavas de Cristo Rey”, pro-
mover la participacion de todos los que integran la Comunidad
Educativa, asi como establecer normas y procedimientos para resolver
los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Art. 2. Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguien-
tes principios:

a) Laidentidad catdlica del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter
propio del Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa Cristiana.

d) La promocion de la convivencia y la excelencia educativa.

e) El desarrollo del proyecto educativo de Centro.

Art. 3. Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado por
la legislacién vigente, en los niveles educativos de Educacién Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. La etapa de Ba-
chillerato no estd incluida en el régimen de conciertos.
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TITULO 1.—COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4. Sus miembros

1. El Centro es una Comunidad Educativa integrada por todas las per-
sonas que, implicadas en la educacidn de los alumnos, comparten y en-
riquecen los objetivos del Centro. Por ello, todos sus miembros deben
respetar el ideario y el caracter propio del Centro, sin detrimento de sus
derechos y libertades.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilida-
des de cada miembro son distintas en funcién de su aportacidn al pro-
yecto comun de la Entidad Titular. Asi, son miembros: los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores, ya que la accidn educativa trasciende el dmbito curricular.

Art. 5. Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Que se respeten sus derechos, su integridad y su dignidad persona-
les.

b) Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, conforme a
lo dispuesto en este Reglamento.

d) Celebrar reuniones en el Centro, de los respectivos estamentos, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa autorizacién de la Entidad Ti-
tular y siempre y cuando no interfiera en su actividad docente.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamen-
tos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar, por escrito y firmadas, peticiones, sugerencias y quejas
ante el érgano que corresponda.
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g) Reclamar ante el érgano competente la conculcacién de sus dere-
chos.

h) Ejercer cuantos derechos estén reconocidos en las leyes, en el Ca-
racter Propio del Centro o en este Reglamento.

Art. 6. Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos,
profesores, padres, del personal de administracién y servicios y los
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el caracter propio del Centro, su proyecto educativo, este
Reglamento, sus normas de convivencia, las de organizacién y fun-
cionamiento y las que rigen sus actividades y servicios. Asimismo,
habran de respetar a la autoridad y las indicaciones y orientaciones
educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte y a
participar en ellas.

e) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de todos sus
miembros.

Art. 7. Normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro contemplan la serie de con-
ductas que deben procurarse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro y el desarrollo de su caracter propio
y de su proyecto educativo.

c) El crecimiento de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de convivencia.

—-8—-



@

e) El respeto a los derechos de todos los que participan en las tareas

educativas.

2. Sin perjuicio de las establecidas en este Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
qgue forman la Comunidad Educativa y de aquellas personas e insti-
tuciones que se relacionan con el Centro con ocasiéon de sus activi-
dades y servicios.

El respeto a la diversidad y a la no discriminacion.

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

El interés por desempenfiar el propio trabajo y cometido con respon-
sabilidad.

El respeto por el trabajo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas y de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y observar las normas del
Centro sobre esta materia.

Cumplir la normativa del Centro con respecto a la forma de ir vestido.
Adoptar una actitud positiva ante los avisos y posibles correcciones.
La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y ma-
terial del Centro, conforme a su destino y normas de funciona-
miento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Colegio.

En general, el cumplimiento de los deberes que establece la legis-
lacién vigente y este Reglamento para los miembros de la Comuni-
dad Educativa, especialmente los derivados del caracter propio y
del proyecto educativo del Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.



@

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8. Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

c)

Establecer el caracter propio del Centro, garantizar su respeto y pro-
curar su efectividad.

Desarrollar el proyecto educativo del Centro, que contemplara su
caracter propio y el Plan de Convivencia.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir la responsa-
bilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién o ex-
tincién de las existentes.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley, plan-
tear su modificacidn o extincidn.

Decidir la prestacidn de diversas actividades y servicios.

Redactar el Reglamento de Régimen Interior, tras ser informado por
el Consejo de la Comunidad Educativa, y sus normas de desarrollo
y ejecucion.

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion
del Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad
Educativa, de conformidad con el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accidon educa-
tiva, de acuerdo con este Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Establecer los procesos de formacién del profesorado y su evalua-
cion.

De acuerdo con la legislacion vigente, disponer las normas de ad-
misidn y cese de alumnos.

Tomar la iniciativa para corregir las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar las normas de convivencia.

—~10-



Art. 9. Deberes
La Entidad Titular estd obligada a:

a) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Regla-
mento de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la
Comunidad Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion pu-
blica.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Art. 10. Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular corresponderd a quien
ésta determine, pudiendo estar conferida al Director General del Centro
en los términos del articulo 39 de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS
Art. 11. Derechos
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que garantice el pleno desarrollo de su perso-
nalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convic-
ciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucidon espaiola.

c) Serrespetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad
en el tratamiento de sus datos personales.

d) Servalorados en su rendimiento escolar, de acuerdo con criterios pu-
blicos y objetivos.

e) Recibir orientacién escolar y profesional.

-11-
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Disponer de la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias familiares, econdmicas o sociocultura-
les, asi como de proteccidn social en casos de accidente o infortunio
familiar.

Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el Cen-
tro, de acuerdo con la legislacion vigente. Los alumnos tienen dere-
cho a elegir a sus representantes para el Consejo de la Comunidad
Educativa.

Aquellos otros que contemplen las normas de convivencia del Cen-
tro.

Continuar su relacidn con el Colegio, una vez concluidos sus estudios
en él, realizando actividades de acuerdo con la normativa vigente y
el presente Reglamento.

Art. 12 Deberes

Los alumnos estdn obligados a:

a)

b)

c)

d)

Estudiar, esforzarse para conseguir el mayor crecimiento personal y
académico, segun su capacidad, y a participar en las actividades for-
mativas, especialmente en las orientadas al desarrollo de los curri-
culos.

Atenerse a las directrices del Equipo Directivo y del profesorado res-
pecto a su educacién y aprendizaje, a hacer, fuera del horario de
clase, los trabajos que les encomienden los profesores y a respetar
su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y a cumplir el horario y el calendario
escolar.

Colaborar activamente para mejorar la convivencia escolar y un ade-
cuado clima de estudio en el Colegio, respetando el derecho de sus
compafiieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y mo-
rales de los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

-12 -
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h)
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Observar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Co-
legio.

Hacer un buen uso de las instalaciones y de los materiales didacticos
del Centro, o de los facilitados por la Administracién publica, a fin de
conservarlos en el mejor estado.

Mostrar el debido respeto y consideracidn a todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Observar cualquier otro precepto que se incluya en el Plan de Con-
vivencia o en las normas de convivencia del Centro.

Respetar el cardcter propio del Centro, expresado en este Regla-
mento.

Defender la imagen del Centro, tanto dentro como fuera de él.

Art. 13. Admision

1.

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro den-

tro de los limites establecidos por la Administracidn publica para los ni-
veles concertados y no concertados.

2.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, si no existieren plazas

suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES

Art. 14. Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a)

b)

Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las ca-
racteristicas del puesto que ocupen.
Su formacion permanente.

—-13 -
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Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.
Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa
y de forma coordinada por el Departamento correspondiente.
Evaluar a sus alumnos de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa, en el modelo pedagdgico de la Entidad
Titular y en la legislacion vigente.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para fines
educativos, conforme a las normas que regulan su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan
al Claustro, a los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos
educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 15. Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

a)

b)

d)

e)

Ejercer sus funciones observando la legislaciéon vigente, las condi-
ciones estipuladas en su contrato o nombramiento y las directrices
de la Entidad Titular.

Promover y a participar en las actividades complementarias, inclui-
das en la Programacién General Anual, que tengan lugar dentro o
fuera del recinto escolar.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educa-
tivo del Centro y a observar las directrices establecidas en las Pro-
gramaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacién especifica del area
o0 materia que impartan, en el Equipo educativo del curso y en el
Departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

—14-
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i)
j)
k)

1)

m)

o)

p)

a)

b)
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Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a ésta, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en el ejer-
cicio de sus funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y
alumnos.

Cumplir el calendario y el horario escolar.

Implicarse en su desarrollo profesional.

Guardar el debido sigilo con respecto a la informacion a la que tu-
viere acceso por razén de su cargo o trabajo.

Respetar el caracter propio y el proyecto educativo del Centro.
Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

Comunicar al director de su etapa la imposibilidad de asistir a clase,
ateniéndose a la normativa vigente y a lo estipulado por el Centro
para estos casos.

Cuidar la puntualidad en cada momento: entradas, salidas, vigilan-
cias, etc.

Corregir y evaluar las pruebas escritas con diligencia, ensefidndo-
selas a los alumnos.

. Son funciones del profesorado:

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad de-
mocratica.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidon de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con sus familias.
La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos co-
laborando, en su caso, con los servicios especializados.

La coordinacidn de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion y la mejora constante de los procesos de ensefianza
gue proponga la Entidad Titular del Centro.

—-15-
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g) La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

h) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendi-
zaje de sus hijos.

i) La participacion en los planes de evaluacidn que establezcan la Ad-
ministracién publica o el Centro.

j) Tomar parte en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro, en los términos en él contemplados.

k) La participacidn leal en los planes de mejora, innovacion educativa y
gestion de la calidad asumidos por el Centro.

I) Agquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los
efectos determinados en la legislacidn vigente.

Art. 16. Admision

1. Cubrir las vacantes del profesorado es competencia de la Entidad Ti-
tular del Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nue-
vos profesores la Entidad Titular informard al Consejo de la Comunidad
Educativa.

2. Para cubrir las vacantes del personal docente en los niveles concer-
tados, cuando sea aplicable el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo
sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro las anun-
ciard publicamente e instard la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, que se reunird en
el plazo de diez dias naturales, para fijar de comun acuerdo los criterios
de seleccidon de los profesores que, en todo caso, se basaran en los prin-
cipios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas
del Centro y del puesto docente. No obstante lo dicho, los criterios de
seleccién podrdn establecerse con cardcter permanente, sin perjuicio
de su ulterior revisién.

— 16—
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3. Lasvacantes del personal docente podran cubrirse ampliando el ho-
rario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, mediante la incorporacion de profesores excedentes o en ana-
loga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente res-
pecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no
sea laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Ti-
tular podra cubrir las vacantes de manera provisional.

CAPITULO CUARTO: PADRES Y MADRES
Art. 17. Derechos
Los padres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta la educacién que sea acorde con su ca-
racter propio y su proyecto educativo.

b) Que los alumnos reciban una educacion con las maximas garantias
de calidad y de acuerdo con los fines establecidos en la Constitucion,
en el Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el proceso educativo de
sus hijos.

d) Aestarinformados sobre el progreso en el aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion aca-
démica y profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios estableci-
dos.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educa-
tiva.
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Art. 18. Deberes

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Colegio, a fin

b)

d)

e)

de lograr una mayor efectividad en la educacién de los alumnos.
A tal efecto:

Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos re-
lacionados con la educacién de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
Ayudaran a que sus hijos realicen las tareas académicas que se les
encomienden y procurardn que las actividades fuera del Centro
hagan mas efectiva su educacion.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la persona-
lidad y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su for-
macion e integracién en el entorno escolar.

Participaran en las actividades que se propongan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro acuerde con las familias
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras im-
puestas a sus hijos, aun cuando éstas tuvieran lugar fuera del Co-
legio.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual
con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias profesionales del personal
del Centro.

Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos, por es-
crito o a través de los sistemas implantados en el Colegio.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en
cuantos aspectos les conciernan.
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f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro de acuerdo con este Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
Art. 19. Derechos
El personal de Administracidon y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del
Centro y a participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Suformacién permanente.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educa-
tiva.

Art. 20. Deberes
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con las condiciones estipuladas en
su contrato o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Colaborar en la tarea educativa facilitando el orden y la disciplina en
el ambito escolar.

d) Respetar el caracter propio, el proyecto educativo y a cumplir las nor-
mas del Centro.
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Art. 21. Admisidn

El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por
la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS COLABORADORES

Art. 22. Otros miembros

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas: cola-
boradores, antiguos alumnos, voluntarios etc. que participen en la edu-
cacién del Centro de acuerdo con los programas que determine su
Entidad Titular.

Art. 23. Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico, en el dmbito escolar, su condicién de colaboradores

o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn

que les sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.
Art. 24. Deberes
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas

a que se refiere el articulo 22 de este Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Colegio.
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c) Solicitar autorizacion para actividades que impliquen la responsabi-
lidad del Centro.

d) Respetar a los demas miembros de la Comunidad Educativa, el ca-
racter propio y el proyecto educativo.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION

Art. 25. Caracteristicas

La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica de su funcionamiento y el medio idoneo para la
aplicacién efectiva de su caracter propio y del proyecto educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacidn al proyecto comun
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos

Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los drganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 27. Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
aportacién singular, en la consecucion de los objetivos del Centro.
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Art. 28. Organos colegiados

1. Los miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos
colegiados del Centro segun lo estipulado en este Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de
los miembros de la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 29. Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran consti-
tuir Asociaciones, conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

a) Defender los derechos de sus miembros.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro recogidos
en el caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran de-
recho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro, de acuerdo con su Entidad
Titular.

b) Participar en las actividades educativas del Colegio conforme a la
normativa vigente.

c) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar
y a realizar sus actividades, previa autorizacion de la Entidad Titular.
Dicha autorizacidn se concedera siempre que la reunidn o las activi-
dades no interfieran en el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso, pro-
ceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de
la Comunidad Educativa, en los términos establecidos en este Regla-
mento.
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e) Recabar informacidn de los 6rganos del Colegio sobre las cuestiones
que les afecten.

f) Presentar, por escrito y firmadas, sugerencias, peticiones y quejas
ante el érgano que corresponda.

g) Exponer, ante el érgano competente, la posible conculcacion de sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el ca-
racter propio del Centro y en este Reglamento.

3. Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalada en el presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 30. Delegados

Los alumnos podran elegir democrdticamente a sus delegados de clase,
curso y etapa por el procedimiento y para el desempefio de las funcio-
nes que determine la Entidad Titular del Centro. Todos los alumnos tie-
nen derecho a votar y a optar al cargo de delegado y al de subdelegado
de su clase. En los primeros dias del curso el tutor organizara la eleccién
de dichos cargos.

El subdelegado ayudara al delegado en su trabajo y lo sustituira cuando
éste se ausente del colegio. La comunicacion entre ambos debe ser fluida.

Ser delegado implica asumir una responsabilidad con los alumnos del
curso al que se representa. Esta tarea requiere tiempo, dedicacién y
compromiso.

Principales funciones:

a) Ser portavoz de los problemas e inquietudes del grupo ante los profe-

sores, el tutor, el coordinador de ciclo, el jefe de estudios, el director
académico o ante la Direccién del Colegio, seglin proceda en cada caso.
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b)
c)

d)

e)

h)
i)
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Exponer las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.
Colaborar para que se cree un ambiente de convivencia, respeto y
colaboracidn entre todos los compafieros.

Ayudar responsablemente al tutor y a los profesores en lo que éstos
dispongan.

Procurar la adecuada utilizacién del material e instalaciones del Co-
legio, preocupandose de que las luces estén apagadas cuando no
sean necesarias o de que no se juegue con tizas, papeles, gomas...
etc. en clase o en el intermedio. Los responsables de mantener el
orden son el delegado y el subdelegado.

Velar para que sus companeros cumplan las normas del Colegio con
respecto a la organizacion del aula: pizarra, papeleras, colocacién de
las mesas, fecha del dia, limpieza del patio, etc. A este fin, seran los
encargados de hacer un listado que incluya la participacién de todos
sus compafieros a lo largo del curso.

Ocuparse de que no falte el material necesario en clase: tizas, grapas,
celo, pegamento. Dicho material se pedird en la porteria solamente
durante el tiempo de los recreos y con permiso del tutor o del pro-
fesor que cuide el patio.

Asumir las funciones del subdelegado cuando éste no acuda a clase.
Rellenar alas 7:55 h el diario y llevar los diarios semanales el dia y al
aula que disponga el coordinador o el jefe de estudios para su revi-
sion.

Los alumnos de cada grupo elegiran también un subdelegado cuyas fun-
ciones son:

a)
b)
c)

d)

Ayudar al delegado.

Asumir las competencias del delegado cuando éste no acuda a clase.
Con el delegado, poner en conocimiento del tutor el deterioro o mal
uso del material del aula.

Con el delegado, ocuparse de que todos los profesores rellenen el
diario.
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Estas funciones pueden concretarse en:

1. Representacion. Es su funcién mas importante: el delegado repre-
senta a todos sus compafieros, es su portavoz y su enlace entre el pro-
fesorado, tutor, el Equipo Directivo y su propio grupo. Por tanto, debe
transmitir la opinidn de toda la clase, no la suya propia. Cualquier ini-
ciativa de sus compafieros o los posibles problemas que les afecten,
debe transmitirselos al profesor correspondiente o al tutor del curso.

2. Reuniones. Las decisiones de la clase se adoptan entre todos, para lo
cual el delegado dirige y modera las reuniones que se celebren, velando
para que todos puedan expresar su opinion. El delegado puede ser con-
vocado a reuniones del profesorado en las que se evalule el rendimiento
de la clase con el fin de que informe de ello a sus compafieros. Asimismo,
asiste a las reuniones de los delegados con el equipo directivo, para tratar
asuntos que afecten al Centro en general, hacer propuestas para mejorar,
sugerencias, plantear quejas, etc. Por ello, debe ser capaz de expresar
las opiniones y el sentir de los miembros de su grupo.

3. Colaboracion. Los profesores pueden recurrir a los delegados para
gue sean ellos quienes comuniquen algo a sus compafieros a través del
medio que juzguen mds idéneo. Asimismo, pueden ser solicitados para
ayudar en la organizacion y celebracion de las festividades escolares,
para que la clase esté en orden, para llevar al dia los diarios, etc. El de-
legado mantendra informado al tutor del curso de cuanto considere re-
levante para el buen funcionamiento del grupo y asumird las tareas que
delegue en él el tutor u otro profesor.

4. Mediacion en la clase. El delegado velard para que todos respeten
los derechos y deberes de sus compafieros, fomentara la buena convi-
vencia entre ellos y cuidard de que los materiales e instalaciones del
Centro sean debidamente utilizados.

Para desempeiiar estas funciones, un buen delegado debe tener una
serie de cualidades personales:
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Ser serio y comprometido con el cargo.

Gozar de una gran empatia, es decir, saber ponerse en el lugar del
préjimo, poder percibir lo que éste siente.

Saber respetar y aceptar las sugerencias que reciba. Expresarse co-
rrectamente ante los profesores.

Ser responsable y honrado, para ganarse la confianza de sus compa-
fieros y poder cumplir los compromisos inherentes a su cargo.

Tener espiritu dialogante, saber escuchar y respetar el turno de pala-
bra.

Ser capaz de tener iniciativas y de poder plantear alternativas para la
resolucién de posibles problemas.

Ser solidario, velar por el bien comun, anteponer el interés del grupo
al suyo propio.

Tener capacidad para luchar por aquello que sea justo.

Ser entregado, tener espiritu de servicio, estando dispuesto a ayudar
a los companieros, a los profesores. A esto lo Ilamamos en el Colegio
Espiritu Cristo Rey.
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TiTULO 11.—ACCION EDUCATIVA

Art. 31. Principios

1. La accién educativa del Centro se basa en su caracter propio, la le-
gislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Colegio y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su apor-
tacion singular, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. Laaccion educativa del Centro comprende diversos aspectos: el aca-
démico, el formativo, el pastoral y aquellos otros orientados a la conse-
cucion de los objetivos del caracter propio del Centro.

Art. 32. Caracter Propio

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del Centro.

2. El cardcter propio del Centro define:

a) Lanaturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro,
la razén de su fundacion.

b) La antropologia que encauza su accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se fomentan en el Co-
legio.

d) Sus criterios pedagdgicos fundamentales.

e) Los aspectos basicos de la organizacién del Centro y de la Comunidad
Educativa.

3. Cualquier modificacién en el caracter propio del Centro debera po-
nerse en conocimiento de la Comunidad Educativa en tiempo y forma.
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Art. 33. Proyecto educativo del Centro

1. El proyecto educativo se basa en el caracter propio del Centro y esta-
blece la prioridad de sus objetivos para un periodo de tiempo determi-
nado, a fin de responder a las demandas que se planteen y en funcién de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno en el que esta ubicado el Colegio.

¢) El dmbito social, local, autondmico, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia y el carisma propio de la Ins-
titucién Esclavas de Cristo Rey.

e) Los valores, actitudes y comportamientos que el Centro quiere fo-
mentar.

2. La redaccién del proyecto educativo compete a la Entidad Titular,
gue tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
Colegio y los curriculos que exige la Administracién publica, a través de
los Proyectos Curriculares de etapa. Ahora bien, en su redaccién parti-
cipan los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones
y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacién del Centro, con-
forme al procedimiento que establezca la Entidad Titular del Centro. El
Director General es el drgano competente para dirigir y coordinar su ela-
boracién, ejecucion y evaluacion.

3. Elgrado de consecucion del proyecto educativo serd un indicador del
nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.

3. El proyecto educativo del Centro comprende la mision, los valores
propios y la pedagogia de la accién educativa de esta instituciéon. Desde
una antropologia cristiana, se exponen los principios propios de la pe-
dagogia ignaciana y legariana, que deben ser desarrollados en las pro-
gramaciones de aula. Todas las actitudes, procedimientos y contenidos
gue se transmiten en el Centro, deben ser coherentes con la vision cris-
tiana de la persona, la vida y el mundo y ser plasmados en el proyecto
educativo del Centro.
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Art. 34. Proyecto Curricular de la Etapa

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y la concrecién del
curriculo de la etapa correspondiente, es decir, en ella se adoptan los me-
dios adecuados para la consecucion de unos fines educativos concretos.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La determinacién de los objetivos de la etapa en cuestion.

b) Los plazos en los que se irdn abordando los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Los medios para coordinar cada drea o materia con las demds ense-
flanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

h) El plan de orientacién académica y profesional.

i) Los criterios para evaluar y revisar los procedimientos de ensefianza
de los profesores y su propia labor docente.

3. El Proyecto Curricular de Etapa lo aprueba la Seccién del Claustro de
la Etapa y los educadores que participen en la formacién integral de los
alumnos de la etapa: la académica, la pastoral etc., conforme al proce-
dimiento que establezca el Equipo Directivo. El Director pedagdgico es
guien dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacién.

Art. 35. Programacion de Aula

1. Los profesores realizan la programacion de aula conforme a lo que
establezca el Proyecto Curricular de la Etapa y coordinandose con los
demads profesores del mismo ciclo o curso y Seminario. Dicha progra-
macidn observard, en todo caso, la legislacion vigente e incluird, al
menos: sus objetivos, contenidos, actividades, estandares, medios de
evaluacion, criterios de calificacion, actividades de refuerzo a cuantos
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lo necesiten, medidas para atender a la diversidad, y medios para poder
recuperar las asignaturas pendientes de otros cursos.

2. La programacion la aprueba el Seminario de la asignatura con la su-
pervision del jefe del Seminario y el visto bueno del Coordinador General
de la Etapa.

Art. 36. Evaluacion

1. Laevaluacién de la accion educativa es el medio para verificar el cum-
plimiento de los objetivos del Centro y la base para poder adoptar las
medidas necesarias para la mejor consecucion de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. Enlaevaluacidn de la accién educativa participa toda la Comunidad Edu-
cativa. Dirige su elaboracién y ejecucion el Director General del Colegio.

Art. 37. Programacién General Anual del Centro

1. La Programacion General Anual del Centro es un medio de gestion
para mejorar la calidad de su ensefianza; estd basada en la evaluaciény
dindmica de éste y de su entorno e incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de su evaluacion.

b) El horario general del Centro, de los alumnos y la organizacién basica
del profesorado.

c) Los medios para la formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro
(direccidn, funcidon docente, formativos, pastorales) incorporados a
su Proyecto Educativo
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e) Tutorias vy criterios de asignacion.

f) Plan de Accidn tutorial. Coordinado y dirigido por cada responsable
de etapa en colaboracion con el departamento de orientacion. En su
elaboracion intervendran los tutores de cada curso e incluird objeti-
vos, actividades y recursos y directrices de evaluacion.

g) Plan de Convivencia.

h) Libros de texto

i) Actividades complementarias y extraescolares.

j) Accion pastoral

k) Relacion con las familias

2. La Programacion general Anual del Centro la elabora el Equipo Di-
rectivo y es informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Edu-
cativa a propuesta del Director General. Dirige su elaboracién, ejecucién
y evaluacion el Director General. Para ello puede recabar la ayuda de
otros miembros del claustro de profesores.

3. El Centro adoptard las medidas necesarias para mejorar continua-
mente la calidad de la ensefanza, para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Art. 38. Plan de Convivencia

1. El Plan de Convivencia lo redacta el Equipo Directivo del Centro con
la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma
gue determine la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo
Directivo y sus aspectos bdsicos seran incluidos en este Reglamento.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en

el Colegio, dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen
clima de convivencia y el conjunto de Normas de Conducta.
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TiITULO 111..ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39. Organos de gobierno, participacion y gestion

1. Los 6rganos de gobierno, participacidon y gestiéon del Centro son uni-
personales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director Gene-
ral, el director de Educacién Infantil y Primaria, los coordinadores de
ciclo, el coordinador general de Secundaria y Bachillerato, el coordinador
general de Pastoral, el administrador y todos aquellos que la Entidad Ti-
tular considere oportuno.

3. Son dérganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo de Titulari-
dad, el Equipo Directivo del Centro, el Claustro de Profesores y el Equipo
de Pastoral.

4. Son érganos colegiados de participacién y gestidén el Consejo de la
Comunidad Educativa.

5. Los 6rganos de gobierno, participacidon y gestidén desarrollaran sus

funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Director General
Art. 40. Competencias

1. Son competencias del Director General:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro
con las facultades que ésta le otorgue. Representar en él a la Admi-
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d)

f)

h)
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nistracion publica y hacerle llegar las necesidades e inquietudes de
la Comunidad Educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar.

Ejercer la direccidn pedagdgica, fomentar la innovacion educativa
e impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
Favorecer la convivencia, garantizar la mediacidn en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspon-
dan alos alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, procurard agilizar los proced-
imientos para la resolucion de los conflictos.

Facilitar la colaboracion con las familias del alumnado, con institu-
ciones y con organismos que faciliten la relacién del Centro con su
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones ayuden en la formacién integral
de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las ex-
ternas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores y ejecutar los acuerdos adop-
tados en el ambito de sus competencias.

Proceder a la contratacidon de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezca la Adminis-
tracion publica.

Proponer a la Administracion publica el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro
de profesores y al Consejo Escolar.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del Titulo V de la LOMCE.
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m) Aprobar la Programacién General Anual del Centro, sin perjuicio de

n)
o)

p)

las competencias del claustro de profesores, en relacidn con la plan-
ificacidon y organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos, de acuerdo con lo establecido
en la LOMCE y en sus normas de desarrollo.

Aprobar la adquisicion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3 de la LOE

Establecer las directrices para la colaboracion, con fines educativos
y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, en-
tidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién
publica.

Velar por la efectiva consecucién del caracter propio y del proyecto
educativo del Centro.

Todas aquellas que reconozca la Entidad Titular y este Reglamento.

2. El Director General asume la responsabilidad de que las competen-
cias de la Entidad Titular del Centro sean respetadas y atendidas.

3. El Director General habra de estar permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Director Pedagogico

Art. 42. Ambito y nombramiento

1. ElCentro podra contar con un Director Pedagdégico para cada una de
sus etapas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.
c) Bachillerato.

—-35-



@

2. Al Director Pedagdgico lo nombra la Entidad Titular, previo informe
al Consejo de la Comunidad Educativa, cuya decision se adoptara por la
mayoria absoluta de sus miembros.

3. La duraciéon del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

En la ESO y en Bachillerato, las funciones atribuidas al Director Pedago-
gico seran asumidas por su Coordinador General.

Art. 43. Competencias del Director Pedagdgico

En su correspondiente dmbito y conforme a las directrices de la Entidad
Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Sec-
ciones de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Edu-
cativa y las citadas Secciones del Claustro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del
Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el dmbito de sus faculta-
des.

f) Proponer al Director General el nombramiento del Coordinador Ge-
neral de Etapa, de los Coordinadores de Seminario y de Ciclo, asi
como el de los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como
corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefalados
en este Reglamento y en la legislacidn vigente.

h) Velar para que se realicen las actividades programadas en el Plan de
Convivencia del Centro.
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i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el dmbito edu-
cativo.
j) Ser miembro del Equipo Directivo

Art. 44. Cese, suspension y ausencia
1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular, cuando concurran razones justifi-
cadas, de las que informara al Equipo Directivo y al propio intere-
sado.

c) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente al Director Pe-
dagodgico antes del término de su mandato cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audien-
cia al interesado.

La suspensidn cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.
En dicho plazo habra de ser decidido el cese o la rehabilitacion.

3. Encaso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico, asu-
mird provisionalmente sus funciones la persona que, cumpliendo los re-
quisitos establecidos en el articulo 42.3 de este Reglamento, sea
designada por la Entidad Titular del Centro. Dichas funciones seran ejer-
cidas hasta el nombramiento de un nuevo Director Pedagdgico o rein-
corporacion del anterior.

En cualquier caso, y salvo lo dispuesto en el nimero 2 de este articulo,

la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente, no
podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
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proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director
Pedagodgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion Tercera: Coordinador General de Etapa
Art. 45. Competencias
Son competencias del Coordinador General de Etapa:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Convocar las reuniones de evaluacion y las de los equipos de profe-
sores de la etapa.

c) Ser oido antes de nombrar a los Coordinadores de Ciclo y a los tuto-
res de su etapa.

d) Favorecer la convivencia y corregir las posibles alteraciones en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

e) Conocer las bajas del profesorado y prever las correspondientes su-
plencias ordinarias.

f) Organizar los actos académicos de su etapa que le encomiende el Di-
rector General.

g) Aquellas que pueda pedirle la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

h) Coordinary dirigir el Plan de Accion Tutorial y la accién de los tutores
en colaboracién con los departamentos de Orientacidon y de Pastoral,
de acuerdo con el proyecto educativo del Centro.

i) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la Direc-
cion General.

Art. 46. Ambito, nombramiento y cese

1. La decisién de qué ensefianzas contaran con Coordinador General
de Etapa compete a la Entidad Titular.
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2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el Direc-
tor General.

Seccion Cuarta: Coordinador General de Pastoral
Art. 47. Competencias
Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar la programacion y facilitar el desarrollo de las actividades
pastorales del Centro.

b) En ausencia del Director General, convocar, y presidir las reuniones
del Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religion, facilitando el proceso de ense-
fianza y aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del
Centro y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacion de la accidn pastoral del Centro con la de la
Parroquia y la de la Iglesia Diocesana.

f) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 48. Nombramiento y cese

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad
Titular.

Seccion Quinta: Administrador y Secretario
Art. 49. Competencias del Administrador y del Secretario
Son competencias del Administrador:

a) Redactar la memoria econdmica, la rendicidn anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuestos del Centro, de cada ejercicio econd-
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mico. Para ello, solicitara los datos necesarios a los responsables de
los diversos centros de costes, que habran de facilitarselos con la de-
bida celeridad.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compray almacén
de material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones
y, en general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econémicos
que procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por
parte del Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Se-
guridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro
conforme a los poderes que la Entidad Titular le haya otorgado.
Mantener informado al Director General de la marcha econémica del
Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del
Colegio.

Coordinar al personal de administraciéon y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director Ge-
neral, hacer efectivas las decisiones relativas a sueldos, honorarios,
gratificaciones y posibles sanciones.

Aquellas otras que establezca la Entidad Titular del Centro.

Son competencias del Secretario:

a)
b)

c)

d)

Custodiar los archivos, las actas y los expedientes académicos.
Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten
al Centro.

Cumplir las instrucciones del Director General y efectuar las comu-
nicaciones oficiales que se le encomienden.

Despachar la correspondencia oficial.

Dar fe de los expedientes académicos, de los titulos y de las certifi-
caciones que se expidan.
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f) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administra-
tivas, asi como cumplimentar la documentacién a presentar ante la
Administracion publica.

g) Proceder alainscripcién de los alumnos, de acuerdo con la legalidad
vigente, y consignarla en el libro de matricula o de registro que esta-
blezca la Administracién publica.

h) Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el
curso.

i) Confeccionar listas, boletines de calificacidn, actas, libros y expedien-
tes escolares.

Art. 50. Nombramiento y cese

El Administrador y el Secretario son nombrados y cesados por la Entidad
Titular del Centro.

Seccion Sexta: Jefe de Estudios
Art. 51. Ambito, nombramiento y destitucion

1) La Entidad Titular es la competente para decidir qué etapas de la en-
sefianza contaran con un Jefe de estudios.

2) ElJefe de estudios es nombrado y destituido por la Entidad Titular, a
propuesta del Director, para un periodo de cuatro afos.

Art. 52. Competencias y funciones

Son competencias de los jefes de estudios en sus correspondientes eta-
pas:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en el dmbito académico y controlar su asis-
tencia al trabajo.
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Conocer las bajas de los alumnos y del profesorado y prever las co-
rrespondientes suplencias ordinarias.

Elaborar, colaborando con los demds érganos unipersonales, el ho-
rario general del Centro y los horarios del alumnado y del profeso-
rado, de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro, e
incluidos en la Programacion General Anual. Asimismo, velara por
su estricto cumplimiento.

Coordinar y dirigir a los tutores, en colaboracién con los departa-
mentos de Orientacién y de Pastoral, de acuerdo con el Proyecto
Educativo de Centro y el Plan de Accion Pastoral.

Supervisar la adecuada elaboracién, en tiempo y forma, de las pro-
gramaciones didacticas.

Convocar y presidir las sesiones de evaluacion y las reuniones del
equipo de profesores de la etapa.

Convocar con las familias al inicio del curso.

Organizar los actos académicos de su etapa, de acuerdo con el Di-
rector.

Responsabilizarse de las actividades complementarias y de las sali-
das culturales con los coordinadores implicados.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produz-
can, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Adoptar las decisiones oportunas con respecto a la reiteracion de
faltas por parte de los alumnos e informar de éstas a sus familias.
Reunirse con las familias cuando hubiere problemas no resueltos
por los tutores.

Ser oido previamente al nombramiento de coordinadores de ciclo
y de tutores.

Proponer los libros de texto, previa consulta al correspondiente de-
partamento y al profesorado, en los términos legalmente estable-
cidos, asi como facilitar la adquisicién de otros materiales didacticos
necesarios para el desarrollo de la accion educativa.

Elaborar la Programacién General Anual y la Memoria Escolar con
la colaboracién de los coordinadores.
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p) Redactary revisar anualmente el proyecto educativo y la concrecidn
curricular de etapa.

g) Cualquier otra funcidn que le encomiende el Director general o el
pedagdgico, dentro del dmbito académico de su etapa.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: Equipo de la Titularidad

Art. 53. El Equipo de la Titularidad es un drgano colegiado que de-
pende del gobierno de la Congregacion de las Esclavas de Cristo Rey. Su
ambito de actuacion comprende a todos los colegios de las ECR de Es-
pafia. Coordina los equipos directivos de estos Centros con los que y tra-
baja en comun. Se sitla en el ambito interno de la titularidad, entre los
drganos estatutarios rectores de la institucion titular y las obras educa-
tivas, asumiendo la gestion de las mismas

Las competencias del Equipo de Titularidad se centran fundamental-
mente en lo siguiente: elaboracién de propuestas, asesoramiento, ges-
tidn, direccidn, planificacion y estrategia, representacion, supervision y
control, evaluacién y mejora continua, prestacion de servicios. Es el 6r-
gano impulsor de la vida del conjunto de los Centros Educativos en todos
sus aspectos y dimensiones. Le compete:

a) Dar forma a las propuestas e iniciativas que deban ser debatidas y
aprobadas por los equipos directivos.

b) Velar para que se observe el caracter propio de los centros, el de este
Reglamento, el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los presupues-
tos y su ejecucion, las directrices en materia de personal, la gestion
de recursos y documental, la oferta educativa, la organizacién y la
mejor calidad de la ensefianza.

c) Nombrary cesar a los miembros de los Equipos Directivos de los Cen-
tros.
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d) El plan de trabajo del Equipo de Titularidad, su memoria, su presu-
puesto y la ejecucién de éste.

e) Llevar a cabo, facilitar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el gobierno general en el ambito de la educacién.

f) Coordinary asesorar a los equipos directivos y facilitar su formacién.

g) Seleccionar al personal docente y no docente de los Centros y velar
por su formacioén.

h) Adoptar las medidas oportunas para que los Centros cumplan todos
los requisitos legales exigidos y dispongan de la documentacién ne-
cesaria o conveniente.

i) Prever cauces para mejorar la eficiencia de los gastos de los Centros,
velar por su economia y arbitrar las medidas oportunas para lograr
la autofinanciacion y plena viabilidad econémica de los Centros.

j) Asumir las funciones directivas de la Titularidad, compartidas por
todos los Centros, de acuerdo con sus objetivos esenciales; princi-
palmente en cinco ambitos: identidad, pastoral, pedagdgico, personal
y econémico.

Art. 54. Composicion
1. El Equipo de Titularidad esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.

b) La Superiora de la Comunidad.

c) El Coordinador de Pastoral.

d) Las hermanas con una participacién activa en el Colegio: profesoras.

e) La administradora.

f) Sise estima conveniente, la hermana responsable de la Comision de
Educacion de Espafia-Roma.

2. El Director General podrd convocar a las reuniones del Equipo de Ti-
tularidad otras personas, con voz, pero sin voto.

3. Este equipo habra de reunirse, al menos, una vez al mes.
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Seccion Segunda: Equipo Directivo
Art. 55. Composicion
1. El Equipo Directivo estd formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) Los Directores Pedagdgicos.

c) El Coordinador General de Pastoral.

d) Los Coordinadores Generales de Etapa.

e) Los Jefes de Estudios de Etapa.

f) El Administrador.

g) La Superiora de la Comunidad.

Art. 56. Competencias
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el funcionamiento del Centro en orden a la consecucion
de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos drganos de gobierno.

c) A propuesta del Director General, redactar la Programacién General
Anual del Centro, y velar por su ejecucién y su consiguiente evalua-
cion.

d) Preparar los asuntos que deban ser tratados en el Consejo de la Co-
munidad Educativa.

e) Establecer el proceso de participacién en la elaboracidn del proyecto
educativo y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios del Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Colegio.
g) Orientar e impulsar la pastoral.
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h) Fomentar la formacién del profesorado y del Personal de Adminis-
tracion y servicios.

i) Aprobar el horario general del Centro.

j) Redactar la Memoria Anual, que es un medio de evaluacién del Cen-
tro.

k) Proponery, en su caso, aprobar las modificaciones de este Regla-
mento.

I) Asesorar ala Direccidn en asuntos laborales relacionados con el per-
sonal del Centro.

m) Aquellas otras que le atribuya este Reglamento.

Reuniones

El Equipo Directivo se reunird, de manera ordinaria, una vez a la semana.
A estas reuniones, el Director General podra convocar a otras personas,
con voz, pero sin voto.

Seccion Tercera: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion
de Ensefanzas Concertadas

Art. 57. Definicion y ambito

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de
participacion de la Comunidad Educativa del Centro. Su competencia
engloba todas las ensefianzas regladas de régimen general que se im-
parten en él.

2. Enel Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccidn de
Ensefanzas Concertadas, cuya competencia engloba las ensefianzas ob-
jeto de concierto educativo con la Administracion publica. Su composi-
cién y competencias son las establecidas en este Reglamento, que refleja
las que la legislacién vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro con-
certado, por lo que sustituye a éste en el Centro.
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Art. 58. Composicion
1. El Consejo de la Comunidad Educativa estd formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular, uno de los cuales podra ser
el Director General, cuando no fuese miembro de éste por otro es-
tamento.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concer-
tados y dos de los no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados
y dos de los no concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, a partir de 12 de la ESO, dos de
los niveles concertados y uno de los no concertados.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Forman parte de la Seccién de Enseianzas Concertadas los siguientes
consejeros:

a) Los sefalados en las letras a), f) del apartado anterior.

b) Los sefialados en las letras c), d) y e), del apartado anterior, elegidos
por los miembros de los niveles concertados en representacion de
su sector.

c) Los Directores Pedagdgicos de los niveles concertados.

Art. 59. Eleccidn, designacién y vacantes.

1. Laeleccién y nombramiento de los representantes de los profesores,
de los padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios
y, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria en el
Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacan-
tes de dichos representantes, se llevara a cabo conforme al procedi-
miento que determine la Entidad Titular que se atendra a la legislacion
vigente.
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2. La Asociacién de Padres podra designar a uno de los representantes
de los padres de los niveles concertados y otro de los no concertados
en el Consejo de la Comunidad Educativa.

3- Los consejeros electos se renovaran por mitades cada dos afos. Las
vacantes que se produjeren antes de finalizar el mandato se cubriran
teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 1 de este articulo y el sus-
tituto ejercera su cargo durante el tiempo que restase del mandato del
sustituido.

Art. 60. Competencias

1. El Art. 127 de la LOE, modificado por la LOMCE, establece que son
competencias del Consejo Escolar:

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas
de organizacion y funcionamiento del Centro.

b) Evaluar la programacion general anual del Centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesores con respecto a la plani-
ficacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de direccion
de los candidatos.

d) Participar en la selecciéon del Director del Centro, en los términos es-
tablecidos por la Ley. Ser informado del nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revo-
cacion del nombramiento del Director.

e) Informar sobre la admision de alumnos, observando la legislacidn vi-
gente.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar para que
éstos se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disci-
plinarias adoptadas por el Director sean debidas a conductas de los
alumnos que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el
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Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores legales, podra re-
visar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas opor-
tunas.

Plantear iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por las cau-
sas a que se refiere el articulo 84.3 de la vigente Ley, la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.
Procurar la efectiva conservacién y renovacion de las instalaciones
del Colegio e informar sobre la obtencién de recursos complemen-
tarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la
LOMCE.

Informar las directrices para colaborar con las Administraciones lo-
cales, con otros centros, entidades y organismos, con fines educati-
vos y culturales.

Estudiar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que éste participe.

Redactar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administraciéon competente, sobre el funcionamiento del Centroy la
mejoria de su gestion, asi como sobre otros aspectos relacionados
con su nivel de calidad.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién pu-
blica para los Centros privados concertados.

Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1

de este articulo:

a)

b)

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente,
seran deliberadas y aprobadas en el Consejo de la Comunidad Edu-
cativa, aunque deberdn contar con la mayoria de los votos de los
miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

Si sélo afectan a las ensefanzas concertadas, deberan deliberarse y
ser aprobadas en la Seccion de Enseianzas Concertadas del Consejo
de la Comunidad Educativa.

— 49—



@

Art. 61. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por
las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convo-
cadas conjuntamente por el Director General y por el Director Pedago-
gico de las enseflanzas concertadas. Presidird el Consejo el Director
General. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de ante-
lacidn e ird acompaiiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra hacerse con veinticuatro horas de an-
telacién.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird, ordinariamente,
tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del
curso académico. Con caracter extraordinario, se reunira a iniciativa del
Presidente, a instancia de la Entidad Titular o de la mitad de los miem-
bros del Consejo de la Comunidad Educativa, como minimo.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente consti-
tuido cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Pre-
sidente, con voz pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aque-
llas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de
la mitad mas uno de los presentes, salvo que fuere exigible otra mayoria.

El voto del Presidente sera dirimente en los casos de empate.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares
y a que quede constancia de ellos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo so-
licite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

—-50-



@

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecidon de los asuntos
tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del
Centro. De todas las reuniones, el Secretario levantara acta, quedando
a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correc-
ciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el Secretario
que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La no asistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Edu-
cativa a sus reuniones debera ser justificada ante el Presidente.

11. La Entidad Titulary el Consejo, de comun acuerdo, podran constituir
comisiones con la composicién, competencias, duracién y funciona-
miento que se establezca en el acuerdo de su creacién, éstas serdn in-
corporadas como Anexo de este Reglamento.

12. Lo establecido en los nimeros anteriores sera de aplicacion a la Sec-
cién de Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccion serd
presidida por el Director Pedagdgico de éstas vy, si hubiere mas de uno,
por el que haya sido nombrado para ello mediante el acuerdo entre la
Entidad Titular y la Seccién.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad
Educativa participaran en todas sus deliberaciones.

Seccidon Cuarta: Claustro de Profesores

Art. 62. Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano de participacion del profesorado

del Centro. Forman parte de él todos los profesores de ensefianzas cu-
rriculares y los orientadores.

—-51 -



Art. 63. Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b)
c)

d)
e)

Participar en la redaccién del proyecto educativo, de la Programacién
General Anual y de la evaluacién del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten al Centro en gene-
ral.

Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa,
conforme a lo establecido en este Reglamento.

Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el Colegio.
Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
del Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que éste participe.

Proponer cuantas iniciativas se estimen adecuadas para el buen fun-
cionamiento de la accién educativa.

Proponer iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la in-
vestigacidn pedagdgica.

Plantear posibles medidas que favorezcan la convivencia en el Cen-
tro.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Equipo Direc-
tivo.

Art. 64. Secciones

1.

La Entidad Titular podra constituir Secciones del Claustro para tratar

los temas especificos de cada nivel o etapa.

2.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del

nivel o etapa correspondiente y los orientadores.
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Competencias de las Secciones
Son competencias de la Seccidn del Claustro:

a) Participar en la redaccion y evaluacion del Proyecto Curricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

c) Proponer iniciativas en el campo de la investigacion y experimenta-
cién pedagogica y en la formacién del profesorado.

Art. 65. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones del Claustro la Direccion General. El
secretario levantara acta de éstas y dara fe, con el visto bueno de la Di-
reccion.

2. El claustro habra de reunirse, preceptivamente, dos veces al afio, al
principio y al final del curso académico. De forma extraordinaria se reu-
nird cuando lo convoque la Direccién General o lo soliciten dos tercios
de sus miembros. La convocatoria se realizard con ocho dias de antela-
cién, como minimo, e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la ur-
gencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd hacerse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. Alareunién del Claustro podra ser convocada cualquier persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno la Direccion.

4. Los acuerdos deberdn adoptarse por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate, el voto de |a
Direccion sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares
y a que quede constancia de ellos en las actas.
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6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o asi lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado a propuesta de la Direccion.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y a exigir, en la siguiente reunion, las correcciones
que procedan. Una vez aprobada el acta, serd suscrita por el Secretario,
gue dara fe con el visto bueno de la Direccion.

9. Las reuniones se atendran al orden del dia establecido; si algin pro-
fesor propusiere otros asuntos de la competencia del Claustro, para
poder abordarlos se requiere la decision unanime de los asistentes.
Seccidon Quinta: Equipo de Pastoral

Art. 66. Equipo de Pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangeliza-
dora y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que
se realicen en el Centro. Esta coordinado y dirigido por el Coordinador
General de Pastoral.

Art. 67. Composicion

El Equipo de Pastoral estd formado por todos o parte de los siguientes:

a) El Coordinador General de Pastoral.
b) Los Directores Pedagdgicos.
c) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
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d)
e)

)
g)
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Los Responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.

Un representante de los grupos de accion pastoral, nombrado por el
Coordinador General de Pastoral.

Un representante de los tutores, elegido por éstos.

Un representante de los padres, designado por la Junta Directiva de
la Asociacién de Padres.

Art. 68. Competencias

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a)
b)
c)
d)

e)

Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del pro-
yecto educativo y realizar su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, las actividades pas-
torales de la accion educativa.

Actuar en colaboracion con el Seminario de Religidén en lo que se re-
fiere a la ensefanza religiosa.

Informar a toda la Comunidad Educativa del Proyecto de Pastoral im-
plicandoles en él.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus anima-
dores, facilitando los medios adecuados para su conveniente desa-
rrollo.

Prolongar la accidn pastoral de la escuela entre las familias de la Co-
munidad Educativa.

Coordinar todo lo relacionado con la Pastoral educativa, social y ju-
venil.

Procurar la formacién y perfeccionamiento de sus agentes.
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TiITULO IV.—.ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 69. Organos de coordinacién educativa

1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.
2. Son érganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordina-
dor de Orientacion, el Coordinador Académico, el Coordinador de Ciclo,

el Coordinador de Seminario y el tutor.

1. Son érganos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral,
los Equipos Docentes, el Seminario de Orientacién y otros Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion

En el Centro podra existir un Coordinador de Orientacién.

Art. 70. Competencias
Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a) Asesorar alos profesores, a los 6rganos de gobierno y gestiény a las
estructuras organizativas del Centro, sobre la funcién de orientacién.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.

c) Asesorary coordinar la planificacidn y animar el desarrollo de las ac-
tividades de orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacidén con grupos de alumnos.
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Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.
Orientar a los alumnos con dificultades en su crecimiento personal.

Dirigir la redaccidon del Plan de Accién Tutorial y coordinar su ejecu-
cion con los tutores y con el Equipo de Pastoral.

Colaborar con el tutor en la atencién y apoyo a los alumnos con di-
ficultades.

Citar y recibir en entrevista a alumnos y padres o tutores legales.
Elaborar los informes preceptivos para la Inspeccion.

Art. 71. Nombramiento y cese

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por la Direccidn
del Centro.

Seccidon Segunda: Coordinador General de ESO y Bachillerato

En el Centro podra existir un coordinador General de la ESO y/o de Ba-
chillerato.

Art. 72. Son competencias del Coordinador General de la ESO y de Ba-
chillerato

a)
b)
c)

d)

Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de profesores
y alumnos.

Proponer al Director Pedagégico la dotacién del material necesario
para el desarrollo de las actividades docentes de su competencia.
Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en
orden al perfeccionamiento del profesorado.

Coordinar la actuacién de los Coordinadores de Ciclo y de los Coor-
dinadores de departamentos de area.

Coordinar el trabajo de los diferentes Seminarios para desarrollar los
medios de evaluacion y los criterios de calificacion y hacerlos publicos.
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Art. 73. Nombramiento y cese

El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y ce-
sado por la Direccidn a propuesta del Director Pedagégico de la ESO y
de Bachillerato, si lo hubiere.

Secciéon Tercera: Coordinador de Ciclo
Art. 74. Competencias del Coordinador de Ciclo
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del pro-
ceso educativo de los alumnos del ciclo.

b) Velar por la buena convivencia de los alumnos del ciclo y coordinarla.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Coor-
dinador General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de
Ciclo.

d) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del pro-
ceso educativo.

e) Participar en la Comisién de Convivencia del Centro.

f) Canalizar las salidas culturales del ciclo, contratar el autobus escolar
y abonar su importe.

Art. 75. Nombramiento y cese

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado

por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el
Coordinador General de su etapa.
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Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario

Art. 76. Competencias

Son competencias del Coordinador del Seminario/ Departamento:

a)
b)

c)

d)

e)

Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las progra-
maciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la dis-
tribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccién de materiales curriculares.

Elaborar los informes oportunos sobre las necesidades del Seminario
para incluirlos, si procede, en el presupuesto anual del Colegio.
Velar por la unificacién de los medios de evaluacidn y criterios de ca-
lificacién y de recuperacién, hacerlos publicos y cerciorarse de su
cumplimiento.

Proponer al Director Académico, de acuerdo con los demas miem-
bros del seminario, la realizacion de actividades culturales relacio-
nadas con el Departamento.

Fomentar la comunicacién de nuevas formas o métodos de aprendi-
zaje entre los profesores del Seminario.

Art. 77. Nombramiento y cese

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director Ge-
neral de entre los miembros del Seminario, a propuesta del Director Pe-
dagodgico y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Seccion Quinta: Tutor

Art. 78. Competencias

Son competencias del Tutor:
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Responsabilizarse del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

Conocer la situacién real del alumno, asi como su entorno familiar
y social, orientandole en sus problemas personales, escolares y vo-
cacionales.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo
que tiene asignado.

Elaborar y ejecutar el Plan de Accién Tutorial en estrecha colabora-
cion con el Seminario de Orientacion, el Consejo de Pastoral y los
demas tutores.

Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas de cada uno de los
alumnos.

Coordinary velar por el cumplimiento de las normas de convivencia
en su grupo.

Atender personalmente a los alumnos. Ayudarles a conocerse a si
mismos, a aceptarse y a fomentar su autoestima.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la mutua
informacidn sobre los alumnos.

Recibir a las familias e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

Velar por el buen uso del material y del mobiliario del grupo.
Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y me-
diar ante el resto de los profesores y del equipo docente.

Ser el responsable de la orientacién personal y de la informacién
académica y profesional de su grupo.

Supervisar la eleccién de delegados, orientandoles en la participa-
cion de la vida escolar.

Atender a los alumnos que se pongan enfermos e informar a sus pa-
dres.

Art. 79. Nombramiento y cese

El Tutor es un profesor de un grupo de alumnos. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el
Coordinador General de su etapa.
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Seccidon Sexta: El Coordinador de Innovacién/Calidad

Art. 80. Coordinador de calidad

En el Centro podra existir un Coordinador de Innovacién y Calidad; El di-
rector pedagdgico, con el visto bueno del Director General, elegira a un
profesor del Centro con conocimientos acreditados en sistemas de ges-
tion de calidad o con posibilidades de formarse en ello, que serd el re-
presentante de la Direccion del Colegio en materia de calidad. Sera el
coordinador del Equipo de Innovacidn y el impulsor de la innovacidn en
el Centro.

Art. 81. Funciones del coordinador

a)

b)

c)

d)

h)

Coordinar el mejor desarrollo y funcionamiento del Colegio impul-
sando la mejora continua en cuanto a metodologia, organizacion y
gestion.

Participar en la elaboracién del Plan de Innovacién del Colegio.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Innovacién o, en su
caso, asistir a las reuniones del Consejo de Direccién.

Garantizar que se establecen y mantienen los procesos necesarios
para el sistema de gestién de calidad y de innovacién en el Colegio.

Fomentar la participacion del resto del personal en la innovacion.

Participar en las reuniones de los equipos educativos, ciclos o depar-
tamentos destinadas al establecimiento de los conocimientos.

Participar en las relaciones externas del Colegio sobre asuntos rela-
cionados con el sistema de gestién de calidad e innovacidn.

Cualquier otra que, en esta materia, le encomiende la Direccién del
Colegio.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente
Art. 82. Composicion

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo,
CUrso o grupo.

Art. 83. Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidén interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas o nuevos métodos pedagdgicos y didacticos.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la conce-
sién de los titulos.

f) Elaborar, con la participacion del Seminario de Orientacién, el Con-
sejo Orientador del alumno.

Seccidon Segunda: Orientacion

Art. 84. Composicion

El Seminario de Orientacidn, en su caso, estard formado por:
a) El Coordinador de Orientacion.

b) Los Directores Pedagdgicos.

¢) Los Coordinadores Generales de Etapa.
d) Los tutores.
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Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion
orientadora (Especialistas en Audicidn y Lenguaje, Logopedas, Espe-
cialistas en Pedagogia Terapéutica, psicomotricidad, etc.)

Otros profesores que, en opinién del Director General, puedan con-
tribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o ex-
periencia profesional.

Art. 85. Competencias

Son competencias del Seminario de Orientacion:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacién y
velar por la adecuada labor de orientacidn en el Centro, de acuerdo
con las directrices de su proyecto educativo.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacidn que
promueva la Entidad Titular.

Coordinar la elaboraciéon y evaluacién de las actividades de orienta-
cion de la accién educativa del Centro.

Asesorar a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de
evaluacion y promocién de alumnos.

Orientar a los alumnos y facilitarles informacidn sobre posibles al-
ternativas académicas y profesionales.

Elaborar actividades y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacidn curricular.

Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.
Realizar la evaluacion psicopedagdgica de cada uno de los alumnos
y proponer posibles medidas para su desarrollo personal.
Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orien-
tacion, tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el tutor en la atencién y apoyo a los alumnos con difi-
cultades.
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k) Dirigir la elaboracién del Plan de Accidn Tutorial y coordinar su eje-
cucién con los tutores.

I) Participar con el Equipo Docente en la elaboracién del Consejo Es-
colar del alumno.

Seccion Tercera: Seminarios/Departamentos

Art. 86. Configuraciény composicion

1. Los Seminarios son los drganos responsables de organizar y desarro-

llar las ensefianzas propias de las areas y materias que les asigne la En-

tidad Titular, asi como las actividades que se les encomiende dentro del

ambito de sus competencias.

2. Estan formados por los profesores que imparten una asignatura o
mas en el Centro.

3. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad
Titular que, ademas, es la competente para proceder al nombramiento
y cese del Coordinador de Seminario.

4. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.
5. La coordinacién y convocatoria de las reuniones compete al Coordi-
nador del Seminario previa notificacion y supervisién del Director Pe-
dagdgico o del Coordinador General de la etapa.

Art. 87. Competencias

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del drea para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.
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b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en rela-
cion con su area.

e) Unificar los criterios para la elaboracidn y correccion de las pruebas.
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TITULO V.-DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Las normas de convivencia del Centro se rigen por el Decreto 15/2007,
de 19 de abril, que establece las directrices fundamentales para regu-
lar la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de la autonomia que la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, reconoce a los centros para aprobar su propio
Plan de Convivencia y establecer las normas que garanticen su cum-
plimiento.

Art. 88. Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable
para la progresiva maduracién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, especialmente la de los alumnos, es un requisito necesario
para la consecucién de los objetivos del caracter propio del Centro.

Art. 89. Alteracién y correcciéon

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Edu-
cativa que, por accién u omisién, infrinjan las normas de convivencia
establecidas en este Reglamento y las que el Centro proponga publica-
mente en orden a lograr sus fines.

Asi, altera la convivencia cualquier desorden que se produzca durante
la jornada lectiva o la realizacién de actividades complementarias o ex-
traescolares. Igualmente, vulneran la buena convivencia los hechos que
atenten contra ella, aunque hubieren sido cometidos fuera del recinto
escolar, cuando su origen esté relacionado con las actividades propias
del Colegio o afecten a miembros de la Comunidad Educativa.
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Si la comisidn de estos actos constituyera delito o falta penal, los profe-
sores y el equipo directivo tienen el deber de poner los hechos en co-
nocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

2. Quienes alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los pro-
cedimientos que establece la legislacidn vigente y este Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar podran establecerse normas de con-
vivencia que desarrollen las contempladas en este Reglamento, es decir,
normas mas concretas. Dichas normas serdn incorporadas al Regla-
mento como Anexo.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consi-
deracién de autoridad publica. En el proceso previo a la adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por los profesores y miem-
bros del Equipo Directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de la
presuncién de veracidad, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, pue-
dan aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Art. 89. Normas de conducta relativas al alumnado

1. Todos los alumnos tienen los derechos y deberes contemplados en
la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, que regula el Derecho a la Educa-
cion.

2. Las normas de conducta son de obligado cumplimiento para todos
los alumnos del Centro, deberdn ser propuestas por su Equipo Directivo,
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informadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el Consejo Es-
colar.

3. Las normas de conducta, una vez aprobadas, se pondran en conoci-
miento de los padres o tutores de los alumnos. Dichas normas respon-
deran a la necesidad de mantener, en todo el recinto escolar, un clima
adecuado que facilite la tarea formativa del Centro.

4. Serd el propio Centro quien, en el ejercicio de la autonomia que le
confiere la Ley vigente y de acuerdo con las caracteristicas de su alum-
nado, establezca sus Normas de Conducta propias.

5. Son obligaciones del alumno:

a)
b)
c)

d)

h)
i)
j)

k)

La asistencia a clase.

La puntualidad en todos los actos programados por el Centro.
Mantener una actitud correcta en clase, lo cual comporta la prohi-
bicion de utilizar mdviles, dispositivos electrénicos o aquello que
pueda distraer al alumno o a sus compafieros.

El respeto a la autoridad del profesor en las clases y en todo el re-
cinto escolar.

Tratar correctamente a sus compafieros, lo cual implica la prohibi-
cién de cualquier acto de violencia fisica o verbal.

Hacer los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

Cuidar todos los materiales que el Centro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

Utilizar correctamente las instalaciones del edificio escolar.

Acudir a clase con los libros y el material escolar necesario.
Transitar por el Centro con orden y compostura y no permanecer
en los pasillos o escaleras durante las horas de clase o recreo.
Acudir a clase debidamente aseado y uniformado. No estan permi-
tidos los pearcing, bermudas, colores o cortes de pelo estridentes
o0 mensajes ofensivos en la ropa.

Respetar al caracter propio del Centro.
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m) Entregar o mostrar los justificantes de faltas de asistencia o peticidon

n)

o)
p)
a)

de salida durante el horario escolar formulados por sus padres.
Desarrollar con interés y responsabilidad su propio trabajo, respe-
tando el derecho al estudio de sus companieros.

Tratar con respeto al personal de administracién y servicios.
Realizar las tareas que se les asignen.

Respetar la prohibicion de acceder a determinadas zonas del Cen-
tro.

Cooperar y participar en las actividades educativas y de conviven-
cia.

Permanecer en el recinto escolar durante el horario lectivo.

No fumar en todo recinto escolar.

Facilitar el trabajo de las personas que se encargan de la limpieza
del aula borrando la pizarra, ordenando el espacio y tirando las pa-
peleras a los contenedores designados.

Desempefiar responsablemente los cargos para los que sean desig-
nados por los profesores o compafieros.

Art. 90. Criterios de correccion

1.

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia en el Cen-

tro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

2.

La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.

La valoracion, desde un punto de vista educativo, de la alteracién.
El caracter formativo, no meramente sancionador, de la correccion.
La proporcionalidad de la correccién.

La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales
del Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Progra-
macion General Anual del Centro.

En ningun caso el procedimiento de correccién podra vulnerar el de-

recho a la intimidad y dignidad del alumno.
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Art. 91. Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién vigente y en este Reglamento.

En la calificacion de las conductas censurables se tendran en cuenta los
criterios para proceder a su correccioén y las circunstancias que concu-
rran en cada caso.

Las conductas que atenten contra la dignidad de otros miembros de la
Comunidad Educativa, cuya causa o consecuencia sea una discrimina-
cidn o acoso, por razones sexuales, raciales, religiosas, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable,
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, seran conside-
radas faltas muy graves y comportaran la expulsién, temporal o defini-
tiva, del Centro.

Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las
normas de convivencia del Centro. Las faltas se clasifican en leves, graves
y muy graves.

FALTAS LEVES

1. Constituye una falta leve cualquier infraccion de las normas de con-
ducta establecidas en el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no
llegara a tener la consideraciéon de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo
gue establezca el Reglamento de Régimen Interior. Sanciones que se
contemplan:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante
el Jefe de Estudios o el Director, la privacidn del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.
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Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo electrénico
utilizado hasta el fin de la jornada escolar.

La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

FALTAS GRAVES
Se califican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a jui-
cio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejer-
cicio del derecho o del deber de estudio.

La incorreccidn o desconsideracidn en el trato con los compafieros u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben las actividades del Cen-
tro.

Los dafios causados en las instalaciones o en el material del Centro.
Los dafios causados en los bienes de los miembros de la Comunidad
Educativa.

La incitacidon a la comisién de una falta contraria a las Normas de Con-
ducta.

Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el presente Reglamento.

Cometer dos o mas faltas leves en el mismo trimestre.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta
leve.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante
el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o

cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
Permanencia en el Centro después de terminar la jornada escolar.
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¢) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las ac-
tividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos cau-
sados, o a mejorar el entorno ambiental del Centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsidén de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

f) Expulsién del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

2. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se impon-
gan las sanciones previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior,
el alumno realizara las tareas o actividades que decidan sus profesores
durante el tiempo que dure la sancion.

FALTAS MUY GRAVES
1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, hacia los profesores y demas perso-
nal del Centro.

b) El acoso fisico o moral a los compaiieros.

c) Laviolencia, las agresiones fisicas, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres so-
ciales contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, orientacidn sexual, opinidon o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio, de
las agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados, intencionadamente o por un uso inde-
bido o negligente, en las instalaciones, materiales y documentos del
Centro o en los bienes de los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Lasuplantacion de personalidad vy la falsificacidn o sustraccién de do-
cumentos académicos.

—-73 -



h)

@

El uso, laincitacion a ello o la introduccién en el Centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para los miembros
de la Comunidad Educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
Centro vy, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

La comisién de dos o mas faltas graves en el mismo trimestre.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta
grave.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Realizacion de tareas, en el Centro, fuera del horario lectivo, que po-
dran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares
o complementarias por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
e inferior a dos semanas.

Expulsidon del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un mes.

Cambio de Colegio, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del Centro.

3 Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen
las sanciones previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el
alumno realizara las tareas y actividades que decidan sus profesores.

4.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado

2 tendra lugar cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia
de su autor en el Centro supongan menoscabo de los derechos o de la dig-
nidad de otros miembros de la Comunidad Educativa. Se adoptara esta san-
cidn en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.
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5. Lasancién prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de
alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumplan diecio-
cho afos. En este caso, la Consejeria de Educacion realizara el cambio de
Centro, garantizdndole un puesto escolar en otro Centro publico o sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios necesarios. El Di-
rector del Centro elevara peticién razonada al Director de Area Territorial,
gue tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de Centro debera realizar las actividades y
tareas que se determinen, de la forma en que decidan los Equipos Di-
rectivos de los dos Centros afectados.

Art. 92. Gradacion de las correcciones

Alos efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las res-
tantes circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién
de las actividades del Centro.

c) La falta de intencidn.

d) La reparacidon inmediata del dafio causado.

e) El buen comportamiento habitual, la buena convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion vy la reiteracidén de estos actos.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

c) Laviolencia, las actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
el menosprecio, acoso etc., dentro y fuera del Centro.
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d) Cualquier acto que entraiie o fomente la discriminacion, el racismo,
la xenofobia o el menoscabo de los principios del caracter propio o
del proyecto educativo.

e) La publicidad y difusién de estas conductas, por cualquier medio.

f) Atentar contra los derechos de los profesionales del Centro, contra
su integridad fisica o moral, su dignidad y su autoridad.

g) Cometer estos actos colectivamente.

h) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Art. 93. Correccidn

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con
las medidas previstas en el Anexo | de este Reglamento y de acuerdo
con lo establecido por la legislacién vigente. No obstante, en todo caso
el Centro podra corregir estas conductas, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias que concurran, mediante:

a) Amonestacién privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordi-
nador General de Etapa o el Director Pedagdgico.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a mejorar el desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Llevar a cabo tareas que reparen el dafio causado a las instalaciones
o al material del Centro o a los bienes de un miembro de la Comuni-
dad Educativa, o de las personas o instituciones con las que se rela-
cione el Centro.

2. La adopcién de medidas correctoras por la comisién de faltas leves
seran de ejecucion inmediata.

3. Encaso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que al-
teren la convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacién vigente, en caso
de faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluaciéon y
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promocién se establece que el nimero maximo de falas de asistencia,
en ningun caso podran superar el 30%.

Art. 94. Organo competente

Las correcciones de alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el 6rgano que decida el Director General, de acuerdo con la norma-
tiva aplicable.

En el caso de alteraciones graves, compete al Director Pedagdgico la im-
posicidn de correcciones, conforme a lo previsto en el Art. 54.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion.

Art. 95. Procedimiento

Para la imposicion de correcciones se observara lo previsto en las dis-
posiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 96. Correcciones

1. Sin perjuicio de las normas aplicables a cada miembro de la Comuni-
dad Educativa: laborales, civiles, mercantiles, candnicas, etc., la alteracion
de la convivencia por parte de cualquier miembro de la Comunidad Edu-
cativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro mediante:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacion publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacién del Consejo de la Comunidad Educativa.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Referencia

1. Con respecto a las ensefianzas concertadas, este Reglamento se
atiene a lo establecido en los arts. 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 julio, sobre el Derecho a la educacion.

2. Enlo que las enseifanzas no concertadas se refiere, este Reglamento
se ha dictado al amparo del Art. 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, sobre el Derecho a la educacién.

Segunda. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado,
asi como la representacién de los trabajadores en la empresa, observa-
ran la legislacion vigente a este respecto, sin perjuicio de lo establecido
en este Reglamento.

Tercera. Personal religioso

La aplicacion del Reglamento al personal religioso del Centro tendra en
cuenta su propio estatuto, amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado espaiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Re-
ligiosa.

Cuarta. Amigos del Centro

Son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de
los objetivos educativos del Centro, en mejorar sus recursos materiales
y la relacion del Centro con su entorno.

Quinta. Modificacién del Reglamento

La modificacidon de este Reglamento compete a la Entidad Titular del
Centro que, con caracter previo, informara al Consejo de la Comunidad
Educativa, en lo que afecte a la ensefianza.
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Sexta. Desarrollo del presente Reglamento

Es competencia de la Entidad Titular del Centro, representada por el Di-
rector General, el desarrollo de este Reglamento.

Séptima. Entrada en vigor

El presente Reglamento deroga al anterior y entrard en vigor al inicio
del curso escolar 2018/2019. Su vigencia queda condicionada a que el
Centro se mantenga en el régimen de conciertos educativos hoy
vigente.
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ANEXOS

ANEXO 1.—-INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LAS TIC EN EL ESPACIO

FISICO Y VIRTUAL DEL COLEGIO

En los espacios fisicos y virtuales del Colegio se utilizan, cada vez mas,
dispositivos electrénicos (ordenadores, moviles, tabletas...), programas
y redes, los cuales son valiosos medios al servicio de la educacidn pero,
en todo caso, sometidos a la obligacién “in vigilando” que tiene la Di-
reccion del Centro (Art. 1903, apartado 52 del Cédigo Civil). Por ello, la
Direccién debe establecer las normas de acuerdo con las cuales se uti-
lizardn dichos dispositivos y hara que éstas consten en las Normas de
Convivencia del Colegio y en su Reglamento de Régimen Interior. En con-
secuencia, se establecen las siguientes normas:

1.

Normas generales de utilizacion de aparatos electrdnicos, progra-
mas o redes

En el espacio fisico y virtual del Colegio, los alumnos no podran uti-
lizar aparatos electrénicos, programas o redes, salvo que un profesor
lo autorice de forma expresa y con una finalidad educativa determi-
nada. En ese caso, el aparato permanecera encendido y en funcio-
namiento sélo durante el tiempo y para la actividad que se haya
autorizado.

Los dispositivos electronicos que el alumno traiga al Centro perma-
neceran apagados/cerrados, de forma que no distraigan ni al alumno
ni a sus compaferos.

El Centro no se hard responsable de ninguin aparato electrénico per-
sonal en caso de robo, extravio, rotura o desperfecto.

En el Colegio esta prohibido utilizar las aplicaciones de reproduccién,
grabacion de imagenes o sonido sin el permiso expreso de un profe-
sor autorizado para ello.

Ningln miembro de la Comunidad Educativa podra introducir en el
espacio fisico o virtual del Centro, peliculas, grabaciones, datos, no-
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ticias o imagenes que atenten contra el honor e integridad de las per-

sonas o sean contrarias a los valores y al caracter propio del Centro,

tales como violencia, pornografia etc.

Estd prohibida la grabacidn, publicidad o difusién, a través de cual-

guier medio, de agresiones o humillaciones entre miembros de la

Comunidad Educativa, dentro o fuera del espacio fisico o virtual del

Centro.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas supondra la reti-

rada del aparato utilizado y su custodia tal y como decida la Direccién

del Centro y durante el tiempo normativamente establecido:

— 12 Infraccidn: el aparato le serd devuelto al alumno al final de su
jornada escolar. Se anotara esta incidencia en el diario de clase y
se les comunicard a los padres por medio de la plataforma educa-
tiva. Ademads, se podra detraer nota de la asignatura si asi lo con-
templan los criterios de calificacion.

— 22 Infraccidn: se notificara a los padres o tutores legales para que
vayan al Centro al finalizar la jornada escolar al objeto de entre-
garles el dispositivo indebidamente utilizado. Se anotara en el dia-
rio de clase y en Educamos, como incidencia. Se podra detraer
nota de la asignatura si asi lo contemplan los criterios de califica-
cion. Al recoger el aparato, los padres deberan firmar la incidencia
y el justificante de su devolucién.

— Infracciones sucesivas: En funcion de la gravedad de los hechos, el
Centro podra decidir la retirada y custodia de los dispositivos inde-
bidamente utilizados por un periodo de tiempo de entre dos y cua-
tro dias. Se notificaran los hechos a los padres o tutores legales para
que acudan al Centro a recoger el aparato, para lo cual habran de
firmar la incidencia y el justificante de su devolucidn. Se anotard en
el diario de clase y, como incidencia, en Educamos. Se podra detraer
nota de la asignatura si asi lo contemplan los criterios de calificacién.

Cuando haya suficientes indicios de que el alumno estd realizando un uso
indebido de cualquier dispositivo, programa o red que pudiera suponer
la comision de una falta grave o muy grave tipificada en las normas que
regulan los derechos y deberes de los alumnos o en el Reglamento del
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Régimen Interior, la Direccion podra pedirle el dispositivo al alumno para
ser inspeccionado en presencia de las fuerzas y cuerpos de seguridad
competentes. En este caso, los padres seran informados telefénicamente
de la situacidn para que se personen en el Centro si lo creen conveniente.
El Colegio aplicara la debida sancién, una vez instruido el procedimiento
sancionador, ordinario o extraordinario, correspondiente.

v

v

AN

El profesor tiene la obligacion de hacer cumplir en su clase las normas
de uso de los ordenadores, programas y aparatos TIC, aprobadas por
la Direccién del Centro.

En el recinto del Colegio, los alumnos sdlo podran utilizar sus orde-
nadores portatiles para realizar trabajos escolares, previa autoriza-
cion del correspondiente profesor.

Los ordenadores personales o tabletas que hayan sido autorizados
en clase deben estar cerrados y apagados, hasta que el profesor in-
dique lo contrario.

El espacio para utilizar los ordenadores sera el que indique el profe-
sor responsable de la actividad, aunque preferiblemente se utilizara
para ello el aula o la sala de informatica. Estd prohibido usar aparatos
electrdnicos en el patio, pasillos, comedor y en los espacios de re-
creo, salvo que un profesor lo autorice expresamente.

Los auriculares sélo se podrdn utilizar cuando el profesor lo autorice.
Los ordenadores del Centro y los salvapantallas sdlo podran ser per-
sonalizados por los alumnos con permiso expreso de un profesory,
al hacerlo, no estdn permitido los mensajes contrarios a los principios
del cardcter propio del Colegio o de la normativa de convivencia. Esta
prohibido poner imagenes de alumnos, propias o ajenas, en los sal-
vapantallas del Centro.

Estd prohibido tapar los cddigos de identificacion de los aparatos del
Colegio.

El alumno serd responsable de las caidas y roturas de los dispositivos
electrénicos del Colegio causadas por su negligencia o mal uso.
Para el préstamo de equipos del Centro se exige la autorizacion ex-
presa del representante legal del alumno y el consentimiento del Di-
rector del Colegio.
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Los alumnos y sus representantes legales se consideran responsables
solidarios de las consecuencias del incumplimiento de sus obligacio-
nes por dolo, o negligencia.

Uso de las conexiones a las redes

Los alumnos utilizaran los sistemas de conexidn del Centro si media
el permiso de un profesor autorizado para permitir el acceso. Esta
prohibido utilizar otros sistemas inaldmbricos como el USB para WI-
Fl de telefonia movil, salvo que se autorice expresamente.

El alumno no modificarda, en ningln caso, la configuracion de las
redes del portatil o de los equipos fijos del Centro.

Para utilizar la red, los alumnos estdn obligados a seguir todas las in-
dicaciones del responsable TIC del colegio.

La conexidn a Internet serd autorizada por el profesor de la clase co-
rrespondiente para el desarrollo de una actividad de caracter edu-
cativo.

Sera considerado como una conducta contraria a las normas de con-
vivencia el empleo de medios para anular o manipular el filtro de
contenidos de Internet que haya establecido el Centro para evitar el
acceso a portales e informacion inapropiados.

Estd prohibida la descarga de peliculas, programas, juegos, canciones,
videos o cualquier otro archivo, salvo autorizacidn expresa de un pro-
fesor.

Los alumnos no pueden conectarse a través de sus portatiles o telé-
fonos moviles a chats, MSN, facebook, twitter, ni a ninguna otra red
social, sin el permiso expreso de un profesor autorizado.

Los alumnos que dispongan de una cuenta de correo institucional
sélo la utilizaran para recibir y transmitir documentos e informacién
de caracter académico a sus profesores o tutores. La comunicacion
entre alumnos por esta via deberd autorizarse expresamente por un
profesor y para una actividad educativa determinada.

Los alumnos no podran utilizar el correo electrénico personal en el
espacio fisico del Colegio, salvo que medie el permiso expreso de un
profesor.
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Los nombres de usuario y las contrasefas de acceso a la red interna
del Colegio, el correo electrdnico institucional y la plataforma educa-
tiva, son personales e intransferibles. La clave de acceso al programa
Educamos se facilitara solo a los padres, siendo responsabilidad suya
gue sus hijos no la conozcan.

Estd prohibido instalar en aparatos del Centro programas de inter-
cambio de archivos p2p (tipo Emule, Edonkey, BitTorrent, Ares u otros
similares).

Incidencias informadticas

Cuando hubiere un problema técnico en un ordenador del Centro,
el alumno deberd comunicérselo al profesor que esté con él en ese
momento.

El profesor es el responsable de comunicar la incidencia al respon-
sable TIC.

El responsable TIC serd el encargado de solucionar la incidencia.

Normas de uso del Aula de Informdtica

Al llegar al sitio que le corresponda, el alumno comprobard si hay
algln desperfecto o pintada para dar cuenta de ello al profesor.

El alumno debe cuidar y dejar su puesto como le gustaria encon-
trarlo: limpio, con las sillas colocadas y la sesién de Windows cerrada.
Estd prohibido usar, instalar o descargarse juegos, juegos online, el
messenger u otros programas de chateo, asi como navegar por paginas
web de sexo, violencia, etc.... En especial, esta prohibido usar las webs
de redes sociales (instagram, twiter, facebook, my space, hi5, etc.). El
incumplimiento de esta norma puede comportar sanciones y una pe-
nalizacion en la nota de la asignatura en la que se produzca el hecho.
Los puestos de trabajo suelen ser para dos personas, por lo cual es
importante compartir el trabajo y turnarse en el uso del ratéon y del
teclado.

Los trabajos deben guardarse con el nombre y en la carpeta que el
profesor indique, de lo contrario se puede perder el derecho a ser
evaluado.
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El alumno debe mantener una buena actitud al preguntar a los pro-
fesores, empezar a trabajar sin demora en lo que le corresponda, ser
puntual, andar por los pasillos en orden, no levantarse de su sitio sin
permiso. Asimismo, deberd estar atento al final de la clase a fin de
disponer del tiempo necesario para guardar el trabajo que esté ha-
ciendo, cerrar la sesién, recoger las cosas y subir a clase.

Estd prohibido oir musica en los méviles personales, salvo que lo au-
torice el profesor por motivos académicos. No se pueden tocar, ni
girar, los cables, o la parte trasera de los equipos informaticos.
Queda terminantemente prohibido sacar cualquier tipo de informa-
cion (documentos, fotos, imagenes...), en dispositivos de almacena-
miento (USB, discos duros, etc.), del aula de informatica, sin el
permiso del profesor. Los dispositivos de almacenamiento son, ex-
clusivamente, para guardar los trabajos realizados en el aula de in-
formdtica, como copia de seguridad.

El Centro podra designar alumnos responsables TIC de la clase, que
seran elegidos por el tutor de acuerdo con los criterios aceptados
por la Direccién.

Comunicacion del profesor con sus alumnos mediante las TIC

La comunicacién de los profesores con los alumnos a través de las
TIC sera por asuntos relacionados con la actividad del Colegio. Ahora
bien, para dicha comunicacién, preferiblemente, se recurrird al De-
legado de clase.

Los asuntos propios de una tutoria no se abordaran a través de las
TIC, sino directamente con los alumnos en las sesiones de tutoria que
tienen lugar en el Centro.

Cuando los profesores deban comunicar algo, usaran, con caracter
general, la plataforma educativa, la cuenta de correo institucional del
Colegio o los portales web que éste gestione.

Sélo por motivos de caracter educativo, o en el ambito de una acti-
vidad determinada (extraescolares, excursién, campamento, etc.), se
podrd hacer uso de los medios de comunicacién personales de los
alumnos.
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Si un alumno enviare a un profesor un mensaje inapropiado utili-
zando las TIC, éste no le respondera. Lo imprimira o lo custodiara di-
ligentemente y se lo notificarad a la Direccion del Centro para que
proceda conforme a lo dispuesto en las normas de convivencia o en
el Reglamento de Régimen Interior. Asimismo, si un profesor remi-
tiere un mensaje inapropiado a un alumno utilizando las TIC, sera
éste quien deberd notificarselo a la Direcciéon del Centro.

OTRAS CONSIDERACIONES

El Centro deberd mantener actualizado el antivirus y el sistema ope-
rativo de sus ordenadores.

El Centro cargara las baterias de las tabletas antes de iniciar la jor-
nada escolar.

Los ordenadores portatiles asignados a los profesores deberan estar
guardados en sus taquillas cuando no vayan a ser utilizados.

El Centro redactara un documento con las instrucciones sobre el uso
y mantenimiento de los portatiles que se presten a los profesores,
en el que también expondra sus responsabilidades.
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ANEXO 2.-NORMAS DE UNIFORMIDAD DEL COLEGIO PARA LOS

NIVELES CONCERTADOS

El uniforme reglamentario es el autorizado por el Colegio para los niveles
concertados y es obligatorio desde el segundo ciclo de Educacién Infantil
hasta 42 ESO. Representa al centro tanto fuera como dentro de él, y
debe llevarse con correccion. Por eso, llevarlo de forma inadecuada con-
traviene las normas de convivencia y disciplina. Es una falta que puede
sancionarse.

El Centro considera que el uniforme del alumnado cumple diversas fun-
ciones:

Evita las distinciones entre los alumnos por razén de la ropa utilizada.
Vincula a los alumnos entre si ayudando a formar un grupo.

Es una imagen distintiva del Colegio y un compromiso de las familias
al matricular al alumno en el Centro.

Es mas econdmico, funcional y practico que utilizar ropa de calle.
Facilita el que los alumnos sean valorados por lo que son y no por lo
que parecen.

Ayuda a que el alumno se centre en lo importante y no en lo super-
fluo.

Evita perder tiempo decidiendo qué ropa llevar.

Es una muestra de respeto hacia las normas del Centro y hacia el com-
pafiero que las cumple.

— Crea habitos adecuados de orden, respeto y responsabilidad.

ACLARACIONES SOBRE LA UNIFORMIDAD

— El uso de prendas deportivas sélo se autoriza en las horas de Educa-

cion Fisica.

— Padres, tutores y profesores son responsables de hacer cumplir las

normas al respecto.

— Los abrigos/cazadoras sélo pueden ser de color azul marino o excep-

cionalmente negro, sin ningun tipo de letra, raya o adorno.
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— La Unica sudadera permitida es la del colegio.

— El largo de las faldas debera ser por la rodilla. No se permitira llevar
las faldas por encima de este largo.

— Se debera llevar el pantaldn de los chicos a la altura de la cintura y no
se admiten bermudas.

— Los polos, las camisas y camisetas de deporte deberan ser acordes a
la talla del alumno, ni cortas, ni entalladas.

— Los polos y camisas deberan llevarse por dentro de las faldas y pan-
talones.

— En caso de llevar camiseta debajo de los polos y camisas, deberan ser
blancas, lisas sin dibujos ni letras.

— Cuando los alumnos asisten al Colegio o a actividades extraescolares,
sin uniforme, deberan venir adecuadamente vestidos.

— No se asistird a clase maquillado, exhibiendo partes del cuerpo, pei-
nado incorrectamente o con un corte de pelo inadecuado, ni con
pearcins, o pendientes en el caso de los alumnos.

Se consideran cortes de pelo inadecuados los siguientes:

1. Los peinados provistos de extensiones sintéticas de pelo o de cabello
natural de otras personas, rastas o similares.

2. Los tintes de colores no naturales (verde, azul, rojo, amarillo, etc)
para el pelo.

3. Evitar crestas y dibujos en el pelo rapado.

Si se autorizan:

1. Los peinados provistos de trenzas o similares realizados con el propio
pelo del alumno.
2. Los tintes de colores naturales.

La motivacion para establecer estas normas estéticas es guardar una
cierta uniformidad que proyecta una imagen del centro, tanto en el ves-
tir como en la apariencia estética —incluido el peinado y cortes de pelo—,
hacer profilaxis para evitar posibles casos de pediculosis, ademas de evi-
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tar que entre los alumnos y las familias se extienda la impresiéon de que
cualquier férmula estética es vélida.

Forma de actuacién de profesores y tutores:

— En las tutorias de inicio del curso se recordaran estas normas y se dara
un primer aviso verbal al alumno que no esté bien uniformado para
que lo corrija a partir del siguiente dia.

— Los profesores y tutores anotaran en el diario y en la plataforma edu-
cativa las faltas a este respecto.

— Sies posible, la prenda de vestir inadecuada, se confiscara hasta que
termine la jornada escolar del alumno que la llevaba puesta.

— A la tercera falta de uniformidad se propondrd a la Comisién de Dis-
ciplina una sancién para el alumno.

— La Comisién comunicara la sancién a los padres, por escrito, en el que
se les dard aviso de que no se admitira la entrada del alumno en clase,
salvo para hacer los exdmenes, y que éste deberd estudiar o trabajar
en un aula distinta a la suya mientras persista en su falta de uniformi-
dad.

El Colegio detenta y ostenta la patente del escudo que llevan todas las
prendas del uniforme, razén por la cual la tienda del Centro es el Unico
lugar permitido para su venta o adquisiciéon. Por ello, la venta del uni-
forme en cualquier otro sitio es un acto fraudulento que va en contra
del Colegio.
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ANEXO 3.-NORMAS PARA EL TIEMPO DE ESTUDIO DURANTE

EL HORARIO DE COMEDOR

El estudio durante el horario del comedor es un tiempo que los alum-
nos dedican, voluntariamente, a estudiar o a preparar trabajos esco-
lares, sin la presencia de su profesor, por lo que cada alumno debe
responsabilizarse de las tareas que esté realizando.

Todos los alumnos que quieran dedicar este tiempo al estudio, lo
haran en una misma aula en la que un profesor del Colegio se ocupara
de mantener el orden.

Este tiempo de estudio sera de lunes a jueves.

Los alumnos interesados en este tiempo de estudio, deberdn entregar
a su tutor una solicitud firmada por sus padres, que sera vélida du-
rante el curso académico, en la que se comprometan a hacerlo seria
y responsablemente. El tutor, a su vez, entregara estas solicitudes al
Coordinador de ciclo. La informacidn relativa a este posible estudio y
la solicitud para incorporarse a él se colgara en la plataforma educa-
tiva en septiembre.

Para facilitar la organizacidn del Centro, los alumnos que decidan de-

dicar este tiempo al estudio, deberan hacerlo, sin falta, todos los dias

establecidos para ello. A fin de facilitar dicha organizacidn, el coordi-

nador de ciclo hard una lista de los alumnos interesados.

Estos alumnos se comprometen a estudiar sin molestar a sus compa-

feros. En caso de incumplimiento el Centro podra:

e Dar un primer aviso por el cual el alumno quedara excluido del es-
tudio durante esa semana.

e Dar un segundo aviso por el cual el alumno no podra acudir al es-
tudio durante todo el mes.

e Dar un tercer aviso por el cual el alumno serd excluido del estudio
durante el resto del curso.

El profesor responsable de asistir al aula de estudio en este horario

anotara cualquier incidencia en el diario de clase y lo comunicara al

tutor del curso para que éste informe a los padres del alumno.
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ANEXO 4. REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CENTRO

Este documento regula el procedimiento a seguir para la correccién de
las faltas cometidas por el personal docente del colegio Cristo Rey. Su
régimen juridico es el Titulo VI del VI Convenio Colectivo de Empresas
de Ensefianza Privada sostenidas, total o parcialmente, con Fondos Pu-
blicos. Dicho Titulo regula las Faltas, Sanciones e Infracciones del perso-
nal docente. La modificacién de este Convenio supondrd la consiguiente
adaptacion de este documento a la legalidad vigente.

Art. 97. Para el personal amparado por este convenio se establecen
tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

SON FALTAS LEVES

a) Tres faltas de puntualidad, no justificadas, durante 30 dias.
b) Una falta de asistencia, no justificada, en un periodo de 30 dias.

¢) No comunicar, previamente y con la debida antelacién, la no asisten-
cia al trabajo por causa justificada, o no cursar una baja justificada,
en tiempo y forma, salvo que sea evidente la imposibilidad de ha-
cerlo. En general, es falta leve el incumplimiento de los deberes de
caracter informativo para con la empresa.

d) Dar por terminada la clase antes de la hora, sin causa justificada,
hasta dos veces en 30 dias.

e) Negligencia en el desempeiio de las funciones de su puesto de tra-
bajo; no entregar las calificaciones en las fechas acordadas; no con-
trolar la asistencia y la disciplina de los alumnos y la negligencia en
el uso de los materiales o utensilios a su disposicion.

f) No observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo, esta-
blecidas por la empresa.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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SON FALTAS GRAVES

Mas de tres y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad, co-
metidas en un periodo de 30 dias.

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo, en un periodo de 30 dias.

El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legislacidn vigente.

Las ofensas de palabra o de obra cuando revistan acusada gravedad.
Tendran acusada gravedad, si menosprecian, ante los alumnos, a su
educador o si faltan gravemente al alumno o a sus familiares.
Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo establecidas por la empresa.

Hacer, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada laboral. Utilizar, sin la debida autorizacidn, herramientas, ma-
quinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa o hacerlo para
usos ajenos a su trabajo, aunque ello ocurriere fuera de la jornada
laboral.

El falseamiento u omisidn maliciosa de los datos que tuvieren inci-
dencia en la Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

La reincidencia en faltas leves en un periodo de 90 dias.

SON FALTAS MUY GRAVES

Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un pe-
riodo de 30 dias.

Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de 30 dias.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa del Centro.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacién de la
tarea encomendada. Se entendera que existe fraude si se abandona,
injustificada y reiteradamente, la funcidn docente y si se incumplen
gravemente las obligaciones educativas establecidas por la legisla-
cion vigente.

La apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa,
de compaiieros o de cualquier otra persona, dentro del Centro.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo establecidas por la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacidn de la baja
por estas causas con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
cause grave perjuicio a la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania, que repercutan negativa-
mente en el trabajo.

La realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

La reincidencia en la comisidn de faltas graves dentro del afio si-
guiente a haberse producido la primera infraccién.

Art. 98. Prescripcidn. Las infracciones cometidas por los trabajadores
prescribiran:

Las faltas leves, a los 10 dias.
Las faltas graves, a los 20 dias.
Las faltas muy graves, a los 55 dias.

Art. 99. Sanciones

Clases de sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse
serdn las siguientes:
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1.2 Por falta leve: amonestacidn verbal o escrita.

2.9 Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

3.2 Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias,
con o sin apercibimiento de despido; despido. Las anotaciones des-
favorables, que como consecuencia de las sanciones impuestas pu-
dieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de 2, 4 u 8 meses, segun se trate
de falta leve, grave o muy grave.

Art. 100. Procedimiento sancionador

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, indi-
cando la fecha y hechos que la motivaron. Se remitird copia de ésta al
Comité de empresa o Delegados de personal y a los Delegados sindica-
les, si los hubiere. El empresario, teniendo en cuenta las circunstancias
gue concurran en la comision de la falta y la conducta posterior del tra-
bajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves.
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ANEXO 5.-PROTOCOLOS SOBRE PRUEBAS ESCRITAS

Este documento establece los criterios del Colegio Cristo Rey con res-
pecto a los examenes escritos, a sus posibles reclamaciones y a las de-
cisiones de promocion en los niveles de ESO y de Bachillerato:

— Numero de pruebas escritas a lo largo del trimestre: el profesor de-
cidird el nimero de exdmenes necesarios o la pertinencia de un exa-
men global del trimestre para evaluar a los alumnos quienes, después
de la evaluacién ordinaria trimestral, tendran derecho, al menos, a
una nueva evaluacion de la materia no superada, mediante un exa-
men de recuperacion y/o de un examen final en junio.

— Repercusion de las calificaciones de las pruebas escritas en la nota
de la evaluacidén: debe aparecer en las programaciones de cada asig-
natura y ser conocida por los alumnos desde el comienzo del curso.
Los medios de evaluacion y los criterios de calificacién de cada asig-
natura se hardn publicos durante el primer trimestre por medio de la
plataforma educativa.

— Después de cada recuperacion el profesor de la materia escribira, en
la columna correspondiente de la plataforma educativa, la nota real
obtenida, en nimeros enteros. Al final del curso, debera computar
para la media la nota mds alta de las correspondientes al trimestre y
a la recuperacion.

— Obligatoriedad de las pruebas globales: en 42 de la ESO y en Bachi-
llerato los alumnos tendran exdmenes globales de cada evaluaciény
un examen final. Al inicio de cada curso, la coordinacion decidira las
fechas y las asignaturas objeto de dichos exdmenes. En otros cursos
cada departamento decidira las materias que podran ser objeto de
examenes globales.

— Derecho a presentarse a pruebas escritas: en todos los niveles de la
ESO y de Bachillerato los alumnos tienen la obligacidn de asistir a
todas las clases previas a un examen ordinario para poder presentarse
a éste. En 42 de la ESO y en Bachillerato los alumnos tienen el deber
de asistir a todas las clases del dia previo a los exdmenes globales para
poder hacerlos. Sélo se admitiran justificaciones de no asistencia ofi-
ciales, entendiendo como tal la cita con un médico.
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— Retrasos: quien llegue con retraso a un examen, a primera hora de la
mafiana, podrd incorporarse a él, pero hard el examen durante el
tiempo que a éste le quede. Sdlo si el retraso se justifica con un do-
cumento oficial podrd ampliarse el tiempo del examen hasta alcanzar
el mismo que tuvieron sus comparfieros.

— Alumnos no presentados a controles ordinarios
- En la ESO y en Bachillerato no se repetirdn los controles cuando

toda la materia sea objeto de un examen global. En sus criterios de
calificacion, el profesor habra de establecer la forma de recalcular
la nota en estos casos.

- Cuando no haya examen global, o cuando el profesor lo considere
oportuno, se podran incluir preguntas de un examen no realizado
en la siguiente prueba escrita.

— Alumnos no presentados a exdmenes globales. Cuando no exista
causa justificada, el profesor consignara una calificaciéon siempre in-
ferior a suficiente -o consignara No Evaluado en la evaluacion corres-
pondiente.

— Si no existe causa justificada el alumno debera presentarse a la re-
cuperacién en las mismas condiciones que los alumnos que no supe-
raron la evaluacion.

— Si existe causa justificada documentada el alumno tendra derecho a
que el examen de recuperacién le sea considerado como un examen
global —ponderando la nota con el resto de las notas del trimestre—y,
en caso de suspenderlo, se le hard un examen de recuperacién en las
mismas condiciones que tuvieron sus compafieros.

— Derecho de los alumnos a ver sus exdmenes corregidos. Los alumnos
tienen derecho a ver sus pruebas escritas corregidas y calificadas.

— Calificacidn y detracciones de la nota: la ponderacion de la nota en
funcion de los criterios sobre correccidon gramatical y ortografica, pre-
sentacion y limpieza, deben constar en las programaciones de cada
asignatura. Cualquier detraccion de la nota por alguno de estos con-
ceptos debe reflejarse en el examen.

— Entrega de pruebas escritas a padres o a alumnos. Como norma ge-
neral, los profesores guardaran las pruebas escritas como responsa-
bles que son de custodiarlas.
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— Si se trata de un control el profesor podra entregarlo al alumno que
lo solicite para que se lo lleve a casa y posteriormente lo devuelva.

— De un examen global, uno final o de la prueba extraordinaria de sep-
tiembre, el profesor conservara el original y entregara al alumno, o
al padre que lo solicite, una fotocopia de éste.

Ni los alumnos, ni sus padres estan autorizados a fotografiar las pre-
guntas o las respuestas de un examen.

— Alumnos que copien en un examen ordinario o global, dichos exa-
menes se calificardn con un cero y con esta nota se hara la media. Si
fuera un examen final, el alumno iria a la evaluacion extraordinaria.
En 22 de Bachillerato copiar en el examen final de una materia es
causa suficiente para que la junta de evaluacidn decida que el alumno
no sea promocionado.

— Reclamacion de examenes a lo largo del curso. Se arbitrara el proce-
dimiento para que un profesor, distinto a quien examind al alumno,
pueda revisar su examen, a peticion del alumno examinado.

— Reclamacioén de la calificacién final: para ello, se actuara de acuerdo
con lo establecido por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid en la Orden 2398/2016, de 22 de julio,
parala ESOy en la Orden 2582 /2016, de 17 de agosto, para Bachille-
rato que regulan los procedimientos de revisién de las calificaciones
finales cuando haya desacuerdo con la calificacién final de una mate-
ria. Para tramitar la reclamacion se ha redactado un documento.

— Reclamacién de la decisién de no promocidn: para ello, se actuara
de acuerdo con la Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, que
regula el procedimiento de revision de las decisiones de no promo-
cién de los alumnos de la ESO cuando haya desacuerdo con esta de-
cision.

— Custodia de exdmenes: la responsabilidad de custodiar las pruebas
escritas corresponde al profesor de cada materia, que debera conser-
varlas durante el afio escolar. Los exdmenes de septiembre se guar-
dardn tres meses.
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— Destruccidon de examenes: las pruebas escritas que lleven datos iden-
tificativos de los alumnos deben ser destruidas cerciorandose de que
no es posible leer los datos del encabezamiento.

— Hojas de examen: todas las pruebas escritas se haran en las hojas de
examen del Colegio. Se advertira a los alumnos sobre cémo repercute
en la nota la presentacion del examen vy las faltas de ortografia. Se
debe indicar la puntuacidn que se le asigne a cada pregunta.

— Alumnos con dificultades: los alumnos que, mediante el oportuno
informe médico, acrediten tener dificultades como dislexia, DEA o

TDAH, tendran derecho a que sus examenes sean adaptados a sus cir-
cunstancias, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Adaptacion del tiempo del
examen

El tiempo de cada examen se podrd in-
crementar hasta un 35% mas del
tiempo previsto para ello

Adaptacion del modelo
de examen

Se podra adaptar el tipo y el tamafo
de fuente del texto del examen. Se
permitird el uso de hojas en blanco

Adaptacion de la evaluacion

Se utilizaran diversos medios y forma-
tos de evaluacién: pruebas orales, es-
critas, de respuesta multiple, etc.

- Facilidades
- Técnicas/materiales
- Adaptaciones de espacios

Se podran realizar los ejercicios de exa-
men en un aula separada

A comienzos de cada curso el departamento de orientacién de la ESO y
de Bachillerato hara una lista de los alumnos que requieran algun tipo
de adaptacion y las medidas necesarias para ayudarles. Tutores y pro-
fesores deben tener conocimiento de todo ello y actuar siempre con la

debida discrecion.
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ANEXO 6.-SOLICITUD DE REVISION DE PRUEBAS ESCRITAS

=

. El alumno tiene derecho a:

Saber los criterios de evaluacién y de calificacién de la asignatura,
antes de examinarse de ella.

Ver las correcciones de sus pruebas escritas.

Saber la puntuacion asignada a cada pregunta o apartado de un exa-
men.

Conocer la parte de la puntuacidn detraida de la nota final del examen
debido a su presentacién y faltas de ortografia.

Que su examen sea revisado por quien hizo la primera correcciény a
saber el resultado de dicha revisién, que serd anotado en el propio
examen.

Solicitar una segunda correccion, por un profesor distinto al primero,
que sera determinado por el jefe del seminario al que esté adscrita la
asignatura.

Solicitar una fotocopia del examen.

El alumno debe saber que:

En el proceso de revision de un examen, la nota puede ser modificada,
al alza o a la baja.

Siempre prevalecerd la nota de la Ultima correccion efectuada, salvo
si hubiera una diferencia de dos o mas puntos entre la nota del pro-
fesor titular y la del profesor designado por el departamento, en cuyo
caso se realizard la media aritmética entre ambas notas.

La segunda correccion deben solicitarse por escrito, que sera entre-
gado al profesor de la asignatura o al tutor de su curso que, a su vez,
la hara llegar al jefe de departamento de la asignatura.

La revisidn se limita a pruebas escritas: controles, pruebas de evalua-
cién y recuperaciones.

El plazo para solicitar la revisidon es de 5 dias desde la entrega de la
prueba escrita al alumno.

Para la revision de la calificacidn final de una asignatura o para revisar
la decision de promocidn existe un procedimiento distinto establecido
por la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 7.-EVALUACION DE ALUMNOS CON ENFERMEDADES
PROLONGADAS

Objetivos que se persiguen:

— Unificar la forma de proceder en el caso de alumnos que, por estar
enfermos, no pueden ser evaluados segun el procedimiento de eva-
luacién ordinario.

— Garantizar el derecho del alumno a ser evaluado en igualdad de condi-
ciones que el resto de sus compafieros, pero modificando los plazos.

— No afadir dificultades a las que ya supone la enfermedad o la inca-
pacitaciéon temporal o definitiva, pero no eximirle de cumplir exigen-
cias similares a las de sus compafieros, considerando siempre su
situacion.

1.- Para que sean de aplicacidon estas medidas excepcionales de evalua-
cién deben concurrir circunstancias extraordinarias, como ausencias
prolongadas o breves, pero recurrentes.

2.- Elalumno, a través de sus padres o tutores legales, si fuera menor de
edad, deberd justificar, adecuadamente, dichas circunstancias: hospitali-
zacién, enfermedad de larga duracidn que le impidan asistir con regulari-
dad a clase, incapacitacion para realizar determinado tipo de actividad, etc.

3.- Por justificacion adecuada se entendera la presentacién de un in-
forme médico o documento equivalente.

4.- Laevaluacion extraordinaria se podra aplicar a una asignatura o area
especifica —como pudiera ser una lesidn que impidiera desarrollar de
manera prolongada actividades fisicas pero no de otro tipo— o a todas
las asignaturas.

5.- La consideracion de las circunstancias especiales de un alumno, y

mientras éstas persistan, le exime de observar las normas del Colegio
sobre la obligacion de asistir a clase para poder ser evaluado.
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6.- El 6érgano de coordinacion de Secundaria y Bachillerato es el com-
petente para revisar y, en su caso, autorizar un proceso de evaluacién
diferente al establecido para el resto de los alumnos, en una o varias
materias.

7.- El 6rgano de coordinacion, directamente o a través del tutor del
curso, podra pedir, en cualquier momento, una nueva justificacion do-
cumental de la situacién médica del alumno o de su evolucion.

8.- Los profesores observaran estas directrices, sin perjuicio de la auto-
nomia de que gozan para organizar su materia en lo que se refiere al nu-
mero de pruebas necesaria, a los criterios de evaluacién y de cali-
ficacion.

Directrices:

— Cada profesor debera informar al alumno sobre la forma en que debe
cumplir los objetivos de su materia, haciendo flexibles los plazos para
la entrega de trabajos y las fechas para presentarse a pruebas escri-
tas.

— Elalumno tiene derecho a conocer con suficiente antelacién cuando
y de qué va a ser evaluado: fecha, materia y contenidos.

— Através de su tutor, se hara llegar al alumno, si éste lo solicita, lo ne-
cesario para que pueda seguir el ritmo académico de sus compaiieros,
esto es: resumenes, actividades de la asignatura, etc. El tutor del curso
sera el responsable de establecer, con el alumno y con los profesores
implicados, un calendario adecuado de recuperacién de pruebas y de
mantener informada a su familia.

— El profesor de una asignatura valorara si, dentro del proceso de eva-
luacién continua, tiene los suficientes elementos de calificacion, aun
cuando el alumno no se hubiere presentado a un examen. En este
caso, se informara adecuadamente al alumno a fin de que no se vea
privado de la oportunidad de aprobar la asignatura.

— Dentro de unos plazos razonables, el profesor facilitara la repeticién
de las pruebas escritas, a las que un alumno no hubiere podido asistir,
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tratando de evitar que se le acumulen materias sin examinar. En nin-
gln caso se le acumulara la materia para un examen a realizar al final
del curso.

Si el alumno tuviere que hacer un examen de recuperacion, por haber
podido hacer suficientes pruebas a lo largo del trimestre, su califica-
cién no debe estar condicionada por una nota maxima para este tipo
de pruebas.

La no presentacién de trabajos en los plazos flexibles establecidos,
supondra, como para el resto de los alumnos, una evaluacidn negativa
de éstas, pudiendo incluso suspender la materia dependiendo de la
importancia dada a este tipo de actividades.
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ANEXO 8.—COMPORTAMIENTO EN EL AULAY SALIDAS
SIN AUTORIZACION

En el aula:

— Al entrar en el aula, y entre clases, hay que permanecer en orden; no
se puede correr, jugar al baldn, tirar objetos o tener conductas simi-
lares.

— Estd prohibido sentarse encima de las mesas, gritar o formar corrillos
en el aula o en los pasillos.

— Siempre se debe entrar y salir de clase ordenadamente.

— No se debe bloquear el acceso o la salida del aula.

— La pérdida o el deterioro de libros u otros materiales que los alumnos
voluntariamente presten a otros compafieros no es responsabilidad
del Centro.

— Los alumnos no deben asomarse a las ventanas, tirar cosas a través
de ellas o dirigirse a personas del exterior del Centro.

Salidas del aula:

— Sin el permiso expreso de un profesor, ningun alumno debe salir del
aula, ni siquiera durante los cambios de clase. Esto incluye a los dele-
gados que buscan a un profesor para firmar los diarios, bajar a la por-
teria a buscar material o a pedir un vale para el comedor o a recoger
algo etc. Si un profesor considera que hay necesidad de que un
alumno salga de clase deberd autorizarlo expresamente, preferente-
mente por escrito, en la agenda escolar.

— Siun profesor requiere la presencia de un alumno debera ir a buscarlo
a la clase.

— Durante los cambios de clase no se debe autorizar a ningin alumno
a ir al bafio. Si un alumno va por su cuenta debe informarse al tutor
y el alumno debe ser avisado y sancionado si reincide.

— Ningun alumno puede utilizar los cuartos de bafio de un piso que no
sea el de su etapa. Esto incluye recreos, estudios en la biblioteca, etc.
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— Cualquier salida de un alumno al bafio con autorizaciéon de un profe-
sor debe ser anotada en el reverso del diario de clase, incluyendo la
hora a la que se le autoriza. Si se demora en exceso también debe
anotarse.

— Uno de los profesores responsables de la vigilancia, durante el recreo
debe permanecer en la puerta del Colegio e impedir que los alumnos
abandonen el patio. Cuando un alumno deba salir, por razones que
el profesor juzgue necesario, debe ser acompafiado por otro de los
profesores que vigilan el patio.

— Para ir a otro piso durante el horario escolar, siempre con autoriza-
cion, los alumnos utilizaran la escalera principal.
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ANEXO 9.—AUSENCIAS Y RETRASOS

1. Enla Educacién Secundaria Obligatoria la evaluacién de los alumnos
es continua y diferenciada segun las distintas dreas y materias del curri-
culo, cada una de las cuales contribuye a la consecucion de los objetivos
de la etapa. Por tanto, los alumnos que no asistan regularmente a clase
y no hagan las actividades programadas para las materias que constitu-
yen el plan de estudios, se considerara que abandonan un area o mate-
ria y no podran beneficiarse de la evaluacién ordinaria.

2. EnBachillerato, al tratarse de una ensefianza presencial, los alumnos
deben asistir de forma regular a clase y a las actividades programadas
para las materias que constituyen el plan de estudios. Por ello, quienes
superen el nimero maximo de faltas por materia, justificadas o no, a
partir del cual es imposible la evaluacién continua, serdn evaluados
mediante los procedimientos extraordinarios establecidos en este do-
cumento.

w

Los objetivos son:

Que el alumno con una actitud pasiva y negativa ante el aprendizaje
de una o varias materias corrija su conducta.

Que su actitud no afecte negativamente al resto de sus compafieros
y a la marcha general de la clase.

Dotar al profesor de los medios que le permitan adoptar las decisio-
nes oportunas para poder calificar a estos alumnos.

4. Las faltas de asistencia en una asignaturay a lo largo de un trimestre
con las que se pierde la evaluacidn continua, tanto en ESO como en Ba-
chillerato, se regularan segun el siguiente baremo:

Horas semanales|1h.|2h.|3h.|[4h.|5h.|AMBITO | AMBITO | AMBITO | AMBITO
de la asignatura 7 h. 8 h. 9h. 10 h.

N de faltas 3 6 9 |12 | 15 21 24 27 30
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5. Todos estos datos se deberan verificar de la siguiente forma:

— Anotaciones de ausencias en los diarios de clase/ anotaciones de cada
profesor en su listado de clase/ anotaciones de ausencias en la plata-
forma educativa.

6. La pérdida del derecho a la evaluacién ordinaria supone que el
alumno deba presentarse a las pruebas finales en Bachillerato y a la re-
cuperacién —si la hubiere— en la ESO.

7. Para casos excepcionales, el érgano de coordinacién educativa del
ciclo, a peticién del tutor de un curso, decidira en qué condiciones un
alumno debe ser evaluado de manera diferente, seguin se recoge en el
documento elaborado para este fin.

8. Un retraso a partir de las 8,25 serd considerado falta de asistencia.

9. Los retrasos injustificados a lo largo de un trimestre penalizaran la
nota obtenida en la evaluacién segun el siguiente baremo: cada cuatro
retrasos, en un trimestre y para una misma materia, se detraerd un
punto de la nota final de la evaluacién; cada cuatro retrasos nuevos, se
podra restar un punto adicional, hasta un maximo de 3 puntos.

10. Estas penalizaciones estaran recogidas en las correspondientes pro-
gramaciones de cada asignatura, especialmente en la parte de criterios
de evaluacidn y calificacién en los que se debera reservar un porcentaje
para detraer la nota por retrasos.

11. La penalizacién en la nota no es incompatible con la sancién disci-
plinaria que la acumulacién de retrasos pueda suponer.

Procedimiento a seguir:
— APERCIBIMIENTO. Cuando un profesor detecte en su asignatura una
acumulacién de faltas o retrasos de un alumno, informara de ello a

través de la plataforma educativa y comunicara estos hechos al tutor,
utilizando el modelo de registro de incidencias del Colegio.
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— NOTIFICACION DE SANCION. Si después de esta primera comunica-
cién, el alumno no cambia su actitud y llega al nUmero de ausencias
o retrasos sancionable, el profesor volvera a informar de ello a sus
padres y al tutor, por escrito. Si perdiere el derecho a la evaluacién
continua, se convocara a los padres del alumno a una reunidén en la
que se les comunicard la decision adoptada y se les pedird una mayor
colaboracion para resolver el problema. En esta reunién estara pre-
sente el tutor o el profesor. Asimismo, se comunicara estos hechos al
coordinador de etapa utilizando el modelo de registro de incidencias
del Colegio. La decision de no evaluar a un alumno, por el nimero de
faltas de asistencia, se hara constar en el acta de la Junta de Evalua-
cion oportuna.
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ANEXO 10.-AUSENCIAS DE PROFESORES
Forma de proceder ante una ausencia programada o sobrevenida

1. En todo caso, comunicar a la Direccidn la ausencia. Cuando ésta se
deba a citas médicas, o a cualquier otra circunstancia personal, debe co-
municarse con la suficiente antelacién y rellenar el impreso para pedir
el permiso necesario para ausentarse del trabajo.

2. Comunicar al Coordinador, con la mayor antelacién posible, los dias
y las horas en las que faltara, para programar las sustituciones.

3. Llamar al Colegio ante cualquier contingencia que impida llegar con
puntualidad: atascos, despertadores que no suenan, etc., solicitando
que se le comunique al Director o al Coordinador para que cubra la au-
sencia.

4. Para las ausencias programadas por cuestiones personales, y en caso
de tener vigilancia de recreo ese dia, buscar otro compafiero con el que
cambiarlo. Si se trata de una ausencia imprevista o por actividades es-
colares, se cubrird el recreo desde coordinacion.

5. En caso de tener que salir del Colegio en una hora de permanencia
en el Centro, se comunicard previamente al Coordinador de Etapa.

6. Cuando se trate de una ausencia programada, habra que comunicar
al Coordinador las tareas a cubrir como la vigilancia de pasillos, de es-
caleras, etc.

7. Todos los profesores tienen la obligacidn de consultar diariamente
los avisos sobre posibles suplencias.

8. Siempre que sea posible, se deberdn programar tareas para la clase
de la que uno se ausente, incluso enviando las actividades por Educamos
o por correo electrénico.

9. No fijar entrevistas con padres en las horas de Centro ni en las de
formacion.
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ANEXO 11.-SALIDA AL RECREO DE LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO

Normas del Centro para que los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato pue-
dan salir a la calle durante el recreo:

Para contar con la autorizacién del Centro, ademas de aportar las firmas
requeridas, los alumnos se comprometen a cumplir las siguientes
normas:

- Arealizar las entradas y salidas por donde se les indique, con la mayor
diligencia posible y en orden, durante todo el recorrido hasta el aula.

— A entrar y salir en grupo para no interferir en el funcionamiento del
Centro.

— A entrary salir del Colegio puntualmente por el acceso que se les in-
dique.

— A mantener una conducta correcta en la puerta del Centro. No se
debe no fumar, ocasionar problemas, hacer ruido, tirar papeles al
suelo, etc.

— Aseguir todas las indicaciones que les haga cualquier responsable del
Centro, tanto profesores como miembros del Personal Administrativo
y de Servicios (PAS).

El alumno que incumpla alguna de estas normas no podra salir a la calle
durante una semanay permanecera en el patio durante el recreo. La se-
gunda vez que sea amonestado, no podra salir durante lo que quede de
curso. Todo incumplimiento sera reflejado en un parte de incidencias
que custodiara el tutor del curso.

Los alumnos cuyos padres no firmen la correspondiente autorizacion,
disfrutaran de su recreo en el Colegio sin salir a la calle.

Si, a juicio de la Direccion, tiene lugar un incumplimiento generalizado
de las normas, todos los alumnos volveran a disfrutar del recreo dentro
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del Colegio. Se entiende por incumplimiento generalizado el hecho de
gue se produzcan mas de quince incidencias durante un mes.

Se entiende que la autorizacién estd condicionada a la aprobacion de
los padres o tutores legales de cada alumno, a su posible revocacién por
parte del Centro, en cualquier momento, por motivos organizativos o
legales y a la aceptacion y cumplimiento por parte de los alumnos de
estas normas.
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ANEXO 12.-CODIGO DEONTOLOGICO DEL COLEGIO CRISTO REY

El presente cédigo deontoldgico recoge un conjunto de criterios, normas
y valores que formulamos y asumimos para llevar a cabo correctamente
nuestra actividad profesional. Estas normas han sido previamente pac-
tadas y aprobadas por todos los miembros del colectivo, y son, por
tanto, pautas de conducta a seguir cuyo objetivo es realizar nuestro tra-
bajo de forma correcta, adecuada y eficiente.

— El profesorado del colegio Cristo Rey tratara a los alumnos con correc-
cién y respeto, sin hacer comentarios despectivos sobre ellos, ni ha-
blar de ningun asunto relacionado con la informacion que les atafe,
que siempre es confidencial.

— Fomentara la convivencia y los valores democraticos y del ideario del
Colegio, evitando adoctrinar a los alumnos y cualquier tipo de men-
saje xenéfobo o machista.

— Entendera como parte fundamental de su trabajo la atencién a sus
alumnos y a los padres de éstos.

— Evitard todo comentario malicioso que dafie la imagen de sus com-
pafieros, de la Direccion o del Centro.

— Velard en todo momento por el cumplimiento de las leyes.

— Cumplird y hard cumplir las normas establecidas por el Centro.

— Sera especialmente diligente en el cumplimiento de sus horarios y
obligaciones docentes.

— El centro de su interés profesional serd la educacidn, fomentara el
crecimiento personal de sus alumnos, de su fe, las actitudes acordes
con el Ideario del Colegio, ensefiara a pensar, a discernir, la creativi-
dad, autonomia y servicialidad.

— Adoptard como un compromiso consigo mismo, con sus alumnos y
con el Centro la formacidn y renovacién pedagdgica.

— Ejercerd la autoridad que le corresponde con responsabilidad y buen
juicio.

— Contribuird a crear un clima adecuado de trabajo y convivencia.

— Asumira su compromiso con el carisma de la Entidad Titular y con el
caracter propio del Centro.
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ANEXO 13.-PROTOCOLO DE SANCIONES DE LA COMISION DELEGADA
DE CONVIVENCIA

El presente documento tiene como objetivo establecer la forma de pro-
ceder ante una incidencia de la que deba ser informada la Comisién De-
legada de Convivencia y Disciplina.

1. El profesor apuntard la incidencia en el diario de clase.

2. El profesor rellenard el registro de incidencia en el que se incluyen
alumnos implicados, fecha, lugar curso y descripcién de los hechos.
Transmitird la informacidn al tutor del curso.

3. Tutor y profesor valoraran si la incidencia pasa a la Comisidn Dele-
gada de Convivencia. El profesor o el tutor entregaran el registro de in-
cidencia a uno de los coordinadores, preferiblemente al del ciclo
correspondiente, que en cualquier caso debe ser informado.

4. Si pasa a la Comisién el alumno no podra ser sancionado hasta que
se resuelva la incidencia. La doble penalizacion de una falta invalida cual-
guier sancion posterior.

5. El tutor, antes de que se retna la Comisidén, comunicara fehaciente-
mente a la familia —preferiblemente por teléfono—, que su hijo ha co-
metido una alteracidon que podra ser sancionada y que se recabard
informacién hablando con él y con otros posibles implicados.

6. El alumno tiene derecho a que sea escuchada su versidon —derecho
de audiencia-. El tutor del curso la recogera por escrito y las transmitira
junto al registro de incidencia. Si la gravedad del caso lo requiere o a pe-
ticion del tutor, uno de los coordinadores hablara con el/los alumno/s.

7. La Comisién Delegada de Convivencia actuara de forma colegiada

para adoptar una sancién proporcional a la alteracién y teniendo en
cuenta las agravantes, atenuantes, reincidencia, normativa legal, etc.
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8. Para faltas graves y muy graves la coordinacion elaborard una carta
de sancion.

9. Eltutor es el encargado de entregar la carta a la familia y de recibirla
cuando haya sido firmada por los padres. El coordinador entregard la
carta al tutor para que conozca el contenido y posteriormente se entre-
gara cerrada a la atencién de los padres. El coordinador general de cada
etapa archivara todos los documentos. El tutor llevara un registro de los
alumnos de su clase sancionados durante el curso.

10. Lasancion se ajustara al modelo establecido, indicando los hechos,

el soporte legal de la sancién, medida de correccién adoptada, derecho
a interponer recurso por escrito, etc.
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ANEXO 14.-EXENCIONES EN EDUCACION FiSICA

El presente documento establece los criterios para evaluar a los alumnos
de la ESO y de Bachillerato exentos, total o parcialmente, de participar
en las clases practicas de Educacion Fisica.

1. Los alumnos que, por motivos de salud, no puedan realizar activida-
des fisicas deberan presentar un Informe Médico o Certificado Médico
Oficial, en el que se especifique la causa de la exencidn, las actividades
permitidas y prohibidas y el tiempo estimado de dicha exencién. El pro-
fesor de la materia es el responsable de recibir el informe y de custo-
diarlo.

2. Dicho documento deberd entregarse al profesor titular de la asigna-
tura en el plazo de dos semanas a partir del inicio de curso o desde el
momento en que se produzca el problema fisico que imposibilite la ac-
tividad fisica. El incumplimiento de este plazo supondra que el alumno
sea evaluado negativamente en la evaluacion correspondiente.

3. El profesor titular de la asignatura transmitira la informacién al tutor
del curso del alumno afectado tras recibir el informe.

4. Estar dispensado parcialmente de actividades fisicas no exime de la
obligacidn de hacer el resto de las pruebas para las que si esté autori-
zado médicamente.

5. Todo alumno, dispensando total o parcialmente, tendra derecho a
ser evaluado. Para los alumnos exentos total o parcialmente es obliga-
toria la asistencia a clase, la realizacion de los trabajos encomendados,
la realizacidn de las pruebas escritas y mantener la actitud que se exige
al resto de sus companeros.

6. Para ser evaluado positivamente de la materia, deberan obtener un

5, como minimo, en la parte tedrica. El alumno podra optar, igual que
sus compafieros, a la maxima calificacion posible -10-.
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7. Los alumnos exentos con materia no superada en un trimestre, po-
dran superarla, si persiste la incapacidad, en los mismos plazos que el
resto de los alumnos, pero mediante una prueba escrita o haciendo un
trabajo. Este criterio rige también para las pruebas extraordinarias de
junio. En caso de que se les de el alta médica, el alumno debera ser eva-
luado de la teoria y de la practica de la asignatura para poder recupe-
rarla.

8. Al comienzo del trimestre, el profesor titular de la materia entregara
los alumnos exentos, por escrito, los temas sobre los que versara el tra-
bajo a realizar, asi como las indicaciones sobre su extension, contenido,
plazo de entrega, etc. También les dard una copia de este documento.
El alumno debera devolver al profesor titular una copia firmada por sus
padres o tutores legales de las caracteristicas del trabajo que se les pide.
El trabajo tendra una nota ponderada en la evaluacion que se comple-
mentard con la obtenida en las pruebas escritas que se realicen al con-
junto de la clase. El alumno tendra derecho a conocer el grado de
importancia de este trabajo en la nota final de la evaluacién.
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ANEXO 15.-ELABORACION DE GRUPOS

Es potestad del Centro mantener o mezclar los grupos de un curso a
otro atendiendo siempre a los criterios para asignar a los alumnos a un
aula que a continuacidn se exponen:

CRITERIO

PROCEDIMIENTO/RESPONSABLE

1. Atender a la/s optativa/s ele-
gida/s para confeccionar los listados
de los grupos.

Tras la finalizacion del proceso de re-
novacién de matricula y admisién de
alumnos el jefe de estudios elabo-
rarad un listado provisional.

2. Distribucién de los alumnos en
secciones que tengan un numero si-
milar de alumnos.

3. Nivel de competencia curricular
del grupo de tal forma que estén
equilibrados.

4. Los cursos en los que existe un
programa de mejora del aprendi-
zaje y del rendimiento -PMAR- ten-
dran un grupo de referencia vy
compartiran aula en las asignaturas
coincidentes —Musica, Educacion Fi-
sica, Religidn, Speaking, u otras—. El
numero de alumnos en el aula de re-
ferencia sera menor, debiendo estar
el total equilibrado con el nimero de
alumnos de la otra seccién.

Durante el curso cada tutor anotara
en la hoja de seguimiento de entre-
vistas con los padres cualquier dato
o sugerencia que deba ser tenida en
cuenta para elaborar los listados.

Tras las pruebas extraordinarias se
celebraran reuniones de los tutores
salientes con los que reciben a los
grupos y se hard una lista provisio-
nal. Para ello, se tendran en cuenta
las anotaciones recogidas en la hoja
de seguimiento de tutorias. Dicha
lista se entregara a la Jefatura de Es-
tudios y a la Direcciédn para que
hagan las modificaciones que juz-
guen oportunas.

5. Redistribucién de los alumnos
que han tenido problemas de con-
vivencia, bien con otros alumnos o
con el resto de la clase, cambidndo-
los de secciodn si se considera conve-
niente para ellos.
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6. Atender a circunstancias que
puedan afectar al rendimiento esco-
lar: situacion familiar, absentismo,
incumplimiento reiterado de nor-
mas, grado de sociabilidad, etc.

7. Distribucion de alumnos repeti-
dores en las dos secciones de forma
equilibrada, teniendo en cuenta
siempre las optativas elegidas por el
alumno.

8. Alumnos que se incorporan a un
curso ya iniciado.

A decision de la Jefatura de Estudios,
previa consulta al Dpto. de orienta-
ciény alos tutores y tras comunicar-
selo a la Direccidn. Si se tratare de un
alumno procedente de un sistema
educativo distinto al espafiol, se es-
tarad a lo establecido por la legisla-
cion vigente.

9. Desdobles: si una asignatura op-
tativa tiene un nimero elevado de
alumnos, se desdoblara.

La Direccidn establecera el nimero
de alumnos a partir del cual se des-
doblara una asignatura.

10. Hermanos gemelos y coinciden-
cia de hermanos por repeticién de
uno de ellos.

Como norma general se atenderd a
las indicaciones del Departamento
de orientacidn.
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ANEXO 16.-COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES

DE CICLO/ ETAPA

EVALUACION

En ausencia de la Direccion, preside las reuniones de evaluacién.
Convoca las sesiones de evaluacion: lugar, fecha, hora, orden del dia.
Decide el calendario de evaluaciones y de recuperaciones.

Establece el modelo de acta para el curso.

En ausencia de la Direccidn, recoge el acta de la sesion para hacérsela
llegar.

Indica el orden en el que se realizardn las actas del curso.

Hace un seguimiento de los tutores de alumnos con materias pen-
dientes de cursos anteriores.

Entrega en Secretaria la documentacidn necesaria sobre las materias
pendientes.

Asiste a las sesiones de evaluacién del ciclo.

SALIDAS CULTURALES

— Planifica y hace el seguimiento de las actividades culturales dentro y

fuera del Centro.

Realiza la circular de autorizacion de los padres para cada salida y la
entrega a los tutores.

Informa mensualmente a la administradora de los viajes realizados a
cuenta de la AMPA.

Llama a la empresa de transporte para concertar la salida.

Elabora un cuestionario sobre la utilidad de la salida para entregar a
los tutores.

Con los tutores, valora los aspectos positivos de la salida pensando
en cursos posteriores.

RECREOS Y ESTUDIOS

— Planifica las normas y las vigilancias de los recreos y estudios.
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SUPLENCIAS

— Organiza, por delegacién de la Direccidn, las suplencias de los profe-
sores.

— Autoriza, por delegacién de la Direccidn, los cambios del horario por
ausencia de un profesor.

REUNIONES DE COORDINACION

— Se reune periddicamente con el resto de los coordinadores.

— Dirige la reunién en ausencia del Director.

— Elabora el orden del dia de la reunion.

— Elabora informes, actas y memoria de las reuniones de coordinacion.

— Informa a profesores y a tutores de las decisiones adoptadas en las
reuniones de coordinacion.

— Toma decisiones sobre la organizacion del Centro con conocimiento
de la Direccion.

— Vela por el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

ORGANIZACION DEL CENTRO

— Planifica las tareas de los profesores para junio y septiembre.

— Ayuda a la Direccién en la recogida de datos para elaborar la Progra-
macion General Anual (PGA), la agenda y el Documento de Organiza-
cion del Centro (DOC).

— Hace llegar a los profesores la informacién necesaria para redactar
las programaciones y la memoria del curso.

— Es responsable de que sean entregadas las programaciones y memo-
rias.

— Entrega a la Direccién las programaciones y las memorias en soporte
informatico.

— Planifica actos académicos y festividades escolares, como el Dia de |a
Paz, el Dia del Libro, el de la Constitucidn, la Fiesta de Cristo Rey, Na-
vidad, la Fiesta de la Familia, etc.

— Con la Direccion, organiza los aspectos académicos y pedagégicos del
Bachillerato.
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De acuerdo con la Direccién organiza los aspectos académicos y pe-
dagdgicos de la ESO.

Informa a alumnos y profesores de las materias optativas, de los cam-
bios en otras materias etc.

Recibe de los tutores las solicitudes de matricula y hace las listas pro-
visionales de cada grupo.

Atiende las sugerencias de los profesores, y en su caso, informa de
ellas a la Direccion.

CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Dirige la reunién en ausencia del Director.

Redacta y revisa las normas de convivencia y disciplina.

Es miembro del Equipo de Convivencia y Disciplina.

Recoge informacion de los tutores para llevarla a la reunidn.

Junto a la Direccion, aplica las normas de Convivencia y Disciplina es-
tablecidas.

Traslada al tutor/tutores las decisiones adoptadas.

Elabora, en su caso, el documento con las sanciones a alumnos que
deben ser trasladadas a los padres.

Es responsable de velar por la buena convivencia en la etapa.
Recaba informacién de alumnos y profesores sobre hechos que afec-
ten a la convivencia en el Centro.

Revisa periddicamente los diarios de clase.

HORARIOS

— Establece unas directrices basicas para su elaboracién.
— Junto a la Direccidn, entrega los horarios a principios de curso, atiende

las sugerencias de los profesores y, en su caso, autoriza cambios.
ELABORACION DE DOCUMENTOS
— Elabora un documento para los profesores con las fechas de las eva-

luaciones, salidas concedidas, vigilancias de recreos y estudios, res-
ponsables de las actas, etc.
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— Elabora documentos con el orden de exdmenes y la vigilancia de la
ESO y de Bachillerato.

— Organiza, con los tutores y el Dpto. de Orientacidn, salidas para recibir
informacidn sobre futuros estudios, etc. AULA, universidades priva-
das, charlas en el Centro... etc.

FORMACION

— Plantea posibles alternativas de formacién

— Colabora en la formacién del profesorado: asistentes, horarios, au-
sencias, contenidos de los cursos, etc.

— Planifica, con la Direccidn del Centro, los cursos de formacién del pro-
fesorado.
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ANEXO 17.-LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su art.
104.1 que las Administraciones educativas estan obligadas a velar para
gue el profesorado reciba el trato, la consideracién y el respeto acordes
con la importancia social de la tarea que le encomienda la sociedad. El
punto 2 de ese mismo articulo, establece que las Administraciones edu-
cativas prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones
en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funciéon docente.

Los colegios e institutos son, esencialmente, centros de enseifanza. Ne-
cesitan un ambiente adecuado para que el profesor ensefie y el alumno
aprenda. Para ello, esta ley contempla la obligacion de que cada centro
tenga sus normas de organizacion y funcionamiento y que las conductas
contrarias a esas normas puedan ser sancionadas por los profesores y
los Directores, de manera justa, rapida y eficaz. La permanencia del
alumno en un centro escolar ha de ser un ensayo general y continuado
de la vida en sociedad, en la que cada uno es responsable de sus actos,
y en la que hay normas que han de ser respetadas, asi como personas e
instituciones investidas de autoridad para hacerlas cumplir.

Para que los profesores puedan realizar con éxito la tarea fundamental
gue la sociedad les encomienda, es preciso transmitir que, ademas de
la autoridad que les confiere su saber, estan investidos de una autoridad
institucional por ejercer la funcion de la docencia y ser, con ello, garantes
inmediatos del derecho constitucional a la educacién. De lo contrario,
guedaria desmentida en la practica la importancia que reviste la educa-
cion, en general, y la instruccién, en particular, para el Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Art. 1. Objeto

Esta ley tiene por objeto reconocer y reforzar la autoridad del profesor
y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejer-
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cicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de mejorar la cali-
dad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacidn.

Art. 2. Ambito de aplicacién

La presente ley sera de aplicacidon en los centros educativos de la Co-
munidad de Madrid, debidamente autorizados, que impartan alguna de
las ensefianzas previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén.

Art. 3. Principios generales

Los principios generales que inspiran esta ley son los siguientes:

a)

b)

f)

El derecho de todos a la educacion consagrado en el articulo 27.1 de
la Constitucién espafiola.

La escuela como dmbito de aprendizaje de los principios de convi-
vencia y respeto mutuo, y de desarrollo de la personalidad del
alumno.

La consideracidn de la funcién docente como factor esencial de la ca-
lidad de la ensefianza.

La educacién y la formacién como medios esenciales para lograr la
igualdad de oportunidades y el progreso individual de cada uno.

El profesor como la figura fundamental para que el alumno desarrolle
al maximo sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del es-
fuerzo y su espiritu critico.

La necesidad de que los centros educativos cuenten para su buen
funcionamiento con normas de convivencia y los profesores dispon-
gan de medios para velar por su cumplimiento, asi como para prote-
ger a las victimas de la violencia escolar.

Art. 4. Funcion docente

El profesor en el desempefio de su funcidon docente gozard de:

a)

Respeto y consideracién por parte de los alumnos, los padres y los
demads profesores.
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b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio
de la funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces,
de acuerdo con las normas de convivencia del Centro, que le permi-
tan mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje du-
rante las clases, en las actividades complementarias y extraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumpli-
miento de las normas de convivencia.

e) Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracidén educativa, que velara para que
el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le
corresponden conforme a la importancia social de la tarea que de-
sempenfa. A tal fin, la Administracion realizarda campafias que aumen-
ten su consideracion y su prestigio social.

Art. 5. Autoridad publica

Los Directores y demas miembros del equipo directivo, asi como los pro-
fesores, tendran, en el ejercicio de las potestades de gobierno, docentes
y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicion de autoridad publica,
y gozardn de la proteccidn reconocida a tal condicién por el Ordena-
miento juridico.

Art. 6. Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados
por los Directores y demds miembros de los érganos de gobierno, asi
como por los profesores, gozan de la presuncion de veracidad, cuando
se formalicen por escrito en un documento que observe los requisitos
establecidos reglamentariamente.

Art. 7. Asistencia juridica

La Administracién educativa, respecto a los profesores de los centros
escolares publicos, adoptard las medidas oportunas para garantizar su
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adecuada proteccidn y asistencia juridica, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar.

En todo caso, gozaran del derecho a la representacién y defensa en juicio
en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 3/1999, de 30
de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de
Madrid.

Art. 8. Deber de colaboracion

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar
de los padres o representantes legales, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracién necesaria para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros educativos en
relacion con la informacién sobre las circunstancias personales, familia-
res o sociales de los alumnos.

Art. 9. Normas de convivencia

Cada centro educativo elaborara sus normas de organizacién y funcio-
namiento, entre las que habrd de figurar el plan de convivencia. Apren-
der a convivir es fundamental en la formacion de los alumnos y asi debe
expresarlo el plan de convivencia de cada centro.

Art. 10. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Podréan ser objeto de medidas disciplinarias las conductas contrarias
a las normas de convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del
recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias
y extraescolares, asi como durante la prestacién de los servicios de co-
medor y transporte escolar, en los términos previstos en el Decreto que
establezca el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.
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2. Las medidas correctoras aplicadas deben guardar proporcién con la
naturaleza y gravedad de la falta cometida, deben poseer un valor afia-
dido de caracter educativo, y deberan contribuir a la mejora del clima
de convivencia del centro.

3. También podrdn ser sancionadas aquellas conductas que, aunque tu-
vieren lugar fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la Comu-
nidad Educativa.

4. Reglamentariamente se regularan los criterios para la graduacion de las
sanciones disciplinarias, el procedimiento y los érganos competentes para
su imposicién. La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director.

5. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, de-
beran ser comunicados al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de la adopcidn
de las medidas cautelares oportunas.

Art. 11. Medidas cautelares provisionales

1. Cuando tenga lugar una conducta contraria a las normas de convi-
vencia del Centro, y si fuere necesario para garantizar el normal desa-
rrollo de sus actividades, el profesor o el Director podran adoptar
medidas provisionales con cardcter cautelar, de acuerdo con el principio

de proporcionalidad.

2. La adopcién de medidas cautelares sera comunicada a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad.

3. El Director podra revocar o modificar, en cualquier momento, las me-
didas cautelares provisionales adoptadas.

Art. 12. Responsabilidad y reparacion de dafios

1. Los alumnos estan obligados a reparar los dafios que hayan causado,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia,
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a las instalaciones, a los materiales del Centro y a los bienes de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste de
su reparacién. Asimismo, estan obligados a restituir, en su caso, lo sus-
traido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos en la ley.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o
moral a los profesores, se debera reparar el dafio moral causado me-
diante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsa-
bilidad de los actos, bien en publico o en privado, segun la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente
para imponer la correccidn, sin perjuicio de la responsabilidad civil en
que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

Disposicion adicional tnica

Centros docentes privados

Los Centros privados tendran autonomia para establecer sus normas de
organizacion y funcionamiento y sus normas de convivencia y disciplina
en el marco de la normativa vigente.

Disposicidn transitoria Unica

El Decreto 15/2007, de 19 de abril sigue en vigor. En tanto no se apruebe
una norma de desarrollo de esta ley, el Decreto 15/2007, de 19 de abiril,

que regula la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de
Madrid sigue vigente.
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ANEXO 18.-PROTOCOLO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
A LOS ALUMNOS ANTE CUALQUIER SITUACION
PERSONAL, ACADEMICA O FAMILIAR
QUE REQUIERA DE LA INTERVENCION DEL CENTRO

Este protocolo busca establecer por parte del Centro una serie de criterios,
orientaciones y pautas que determinan como actuar en el caso de que se
detecte o se nos comunique alguna situacion con respecto a un alumno
gue requiera un seguimiento, intervencion y acompafiamiento. Este
protocolo debe ser conocido por todo el personal del centro (religioso,
laboral, voluntario, etc.) —ya que todos son educadores— y tiene como
marco el Proyecto Educativo de Centro, el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interior.

Las circunstancias o situaciones de activacion de este protocolo son
generales, debido a que se busca englobar todas las acciones especificas
realizadas en el Centro relacionadas con los alumnos y que requieren una
misma secuencia de actuaciones. De este modo buscamos dar unidad a las
intervenciones realizadas y favorecer la no discriminacién de los alumnos,
al no sentirse distinguidos ya que este protocolo se puede activar por
multiples circunstancias: desde el alumno de infantil que no come bieny es
preciso una intervencion con su familia, hasta el alumno que tiene un déficit
de atencidn, o el que tiene un problema de convivencia con otros alumnos
(sufre mofas y es necesario prevenir antes de un posible caso de acoso).

1. PRINCIPIOS

En el dmbito educativo nos encontramos con multiples variadas
situaciones que requieren el conocimiento del tutor, del orientador, en
muchos casos de la direccion, la intervencién con la familia y un plan de
actuacion y seguimientos. Podriamos tener tantos protocolos como
circunstancias y por eso, hemos realizado un esfuerzo de sistematizaciéon
y unificacién con el siguiente protocolo, que tendra que ser adaptado a
las situaciones concretas.
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Este protocolo serd activado por cualquier circunstancia manifestada a
un educador (profesor o no), que requiera una atencién, intervenciony
acompafiamiento. Estas situaciones pueden ser del ambito personal, del
ambito académico o del dmbito relacional o de convivencia del centro.

En todas estas situaciones vividas por los alumnos/as, que requieran una
atencion y acompanamiento especificos, los principios de actuacion
serdn a partir de los valores del ideario del centro, dentro de una
antropologia cristiana, con una perspectiva que se centre en la persona,
y respetando el art? 27.2 de la Constitucion Espaiiola: la educacion tendrd
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democrdticos y a los derechos y libertades fundamentales.

El centro busca asi garantizar un buen clima de convivencia entre sus
alumnos y en el ambito de la comunidad educativa en general, tanto
dentro como fuera del centro. Para ello, fomentara valores como el
respeto, la igualdad y la no discriminacién; independientemente del
motivo, trabajard la inclusion, y adoptard medidas concretas que
prevengan, y en su caso, resuelvan, conductas contrarias a la dignidad de
las personas, como las situaciones de violencia, discriminacion o acoso.

El respeto, apoyo y acompafiamiento a las personas deben ser nuestra
sefia de identidad como seguidores de Jesus de Nazaret y por carisma,
desde nuestra identidad y nuestra visién de una antropologia cristiana.

En todas las situaciones por ideario y en aras de proteger el bien del
menor, se buscara la informacion y comunicacion con la familia. Se
tendra en cuenta las valoraciones, decisiones adoptadas por los padres
o representantes legales de los menores.

2. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONCRETAS

Exponemos a continuacién el protocolo de actuaciones que se debe
poner en practica en el centro en el caso de que se presente un caso
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particular con un alumno/a (por ejemplo un alumno es discriminado por
ser latino o por sufrir sobrepeso, un alumno no es capaz de seguir las
explicaciones, un alumno agrede a otro,...).

1. DETECCION Y COMUNICACION

El protocolo se activara en el momento en que, bien el alumno
directamente, bien sus representantes legales, o algin compafiero ponga
en conocimiento de algiin miembro del equipo docente (educador) o del
equipo directivo la existencia de alguna situacion a considerar con
respecto al alumno (por ejemplo, se hacen mofas de un alumno por su
aspecto fisico, un alumno es relegado en los juegos...). El educador al que
ha llegado dicha comunicacion, tiene la obligaciéon de tomar nota de la
misma y comunicarla al tutor que debera iniciar una investigacion. La
decision de activar el protocolo la tomara el educador en colaboracién
con el tutor. Si no se activa se registrara la circunstancia observada, para
ir verificando si se trata de un hecho puntual o de mayor trascendencia.

El tutor recabara informacion de la fuente original, del alumno/os
implicados, para comprobar la veracidad, continuidad y gravedad del
hecho y asi considerar el alcance de la situacidn. Al tiempo, comunicara
al departamento de orientacidn la informacidn recogida. Si la situacién
lo requiere se comunicard por escrito al Equipo Directivo. Para tal fin
utilizara el modelo de registro de incidencia establecido en el Centro.

La situacion ha de ser comunicada a los progenitores o tutores, como
representantes legales. El medio siempre sera el tutor, aunque dependiendo
de la gravedad puede ser el tutor, el jefe de estudios o el director. Con ellos
se iniciard un didlogo sobre la misma. Si para el alumno es una situacion
violenta, el centro le acompafiara o comunicard a los padres o tutores dicha
situacidn. Si se precisa asesoramiento de algun tipo, se procedera a
buscarlo, antes de decidir el plan de actuacién. El centro tendra en cuenta
las decisiones y opinidén de los padres o representantes legales de los
menores para elaborar el PLAN DE ACTUACION correspondiente.
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2. ESTUDIO Y VALORACION

Con la informacidn recabada en la investigacidn, y tras las entrevistas
oportunas con el alumno y la familia, se determinaran las acciones
concretas a desarrollar. En los casos precisos el colegio podra solicitar
qgue la familia acuda a un especialista, para que estudie el caso con
profundidad y emita su valoracién profesional, que se tendra en cuenta
también para determinar las medidas a tomar.

Con el consentimiento y la colaboracidn de la familia, o de quien ejerza
la tutoria legal, que serd informada de los hechos observados, y
respetando la intimidad del alumno, se disefara un PLAN DE
ACTUACION que responda adecuadamente a las necesidades de la
situacion.

En ocasiones este plan puede ser inicial y sélo se pueden establecer
algunas medidas preventivas, de forma que es preciso un seguimiento
con un mayor estudio y valoracion hasta elaborar un plan definitivo.

3. INTERVENCION

3.1. Ambitos de actuacion:

El PLAN DE ACTUACION, dentro de los limites que aconseje el respeto a
la intimidad personal, se comunicard a:

El alumno y su familia (SIEMPRE).

Los educadores del centro que tengan relacidn con el caso concreto.
(SIEMPRE).

El grupo-clase y, en su caso, los alumnos de otras etapas (SEGUN EL
CASO).

Las familias del grupo-clase y, en su caso, las familias de otras etapas
(SEGUN EL CASO).
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Se realizara un seguimiento que permita, por una parte, adaptar el PLAN
DE ACTUACION durante el proceso y, por otra, cerrarlo transcurrido el
tiempo considerado oportuno en cada caso. Conviene que el centro deje
constancia escrita del plan de actuacion que ha seguido.

3.2. Medidas organizativas

Segun el tipo de intervencién habra que tomar medidas organizativas
en el aula en relacién al alumno, y posiblemente en relacién a las
instalaciones del centro.

4. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Se garantizara la coordinacién y formaciéon de todos los educadores
del Centro, que colaborardn en el plan de actuacidon definido. El
tutor/a, junto con el Dpto. de orientacion, realizard una tarea de
acompafiamiento del alumno/a y del grupo, coordinandose con el
resto de educadores, de conformidad con las directrices establecidas
desde Direccion.

Asimismo, durante todo el proceso se recomendara al alumno asi como
a su familia, el asesoramiento psicopedagdgico de especialistas —si se
ha determinado-. El informe del profesional externo sera tenido en
cuenta a la hora de concretar las medidas de actuacion, como se ha
indicado con anterioridad.

4.1. Situaciones de discriminacion, acoso o violencia
En caso de que tuviera lugar cualquier tipo de violencia (verbal, fisica,
psicoldgica y/o social), un caso de acoso o de discriminacidn, se seguiran

los protocolos establecidos en el Plan de convivencia del Centro, y la
normativa vigente en materia de convivencia escolar.
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4.2. Seguimiento

Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, conviene hacer un atento
seguimiento de la situacién a lo largo de un tiempo prudencial, asi como
una evaluacién de los procedimientos aplicados. Las acciones de
formacidn y sensibilizacidn que hayan tenido un impacto positivo serdn
incorporadas a los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento
y la convivencia en el centro.

3. RESUMEN - GUIA

Indicamos los pasos que constituyen el protocolo de actuaciones que
se ha descrito, una vez comunicada una circunstancia que requiere
atencidén y seguimiento:

10.

. Comunicacion al tutor. Recopilacién de informacién y comunicacién

con el Dep. de Orientacidn.

. Comunicacion si es necesario al Equipo Directivo.

Entrevista con el alumno o los alumnos implicados.
Entrevista con la familia para que expresen la situacién y comuniquen
gué medidas consideran idéneas para el caso en concreto.

. Consulta y asesoramiento de especialistas si el caso lo requiere.

Investigacién con entrevistas, solicitud de informacion a alumnos,
educadores... por parte del tutor/a y del Dpto. de Orientacion.

. Valoracién de las medidas solicitadas y/o propuestas, junto con las

disposiciones normativas de aplicacién para establecer el PLAN DE
ACTUACION.

. Comunicacién del PLAN DE ACTUACION a la familia, al tutor/a del

alumnoy alos docentes y personal del Centro al que pueda afectar.
En caso de que las medidas impliquen la difusidon general de la
situacién se podra tener reunidn con los compariieros de clase, e
incluso reunién con las familias de los compafieros de clase o etapa
para explicar las medidas a adoptar.

Seguimiento de la situacién.
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4. CONTENIDO BASICO DEL PLAN DE ACTUACION
1. Datos de la persona:

Nombre y apellidos:

Edad: __ Curso escolar: Grupo

BREVE RELATO DE LA SITUACION QUE HACE NECESARIA
LA INTERVENCION DEL CENTRO

2. Breve descripcion de las reuniones previas mantenidas con el alumno/a
y sus representantes legales.

3. Medidas a adoptar.

Personales.

Familia.

Aula.

Compafiieros.

Instalaciones del Centro.

Medidas en relacion a actividades a desarrollar fuera del Centro.
Medidas de comunicacidon a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

N
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INFORMACION Y CONSENTIMIENTO PARA LA CESION DE IMAGENES

El Colegio Cristo Rey utiliza fotografias, imagenes y grabaciones de videos de sus instalaciones y de los alumnos para
mostrar a las familias, a nuestros actuales y antiguos alumnos, y a las instituciones de nuestro entorno, lo que somos
y hacemos de forma atractiva, auténtica y veraz.

El Colegio estd comprometido con la obligacidn de que las imagenes de menores de edad se protejan debidamente,
se utilicen siempre de forma responsable y se cumplan en todo momento las disposiciones legales establecidas para
la Proteccidn Juridica del Menor, la proteccién civil del derecho al honor, de la intimidad personal y familiar y de la
propia imagen, la proteccion de los datos personales y demds normas vigentes en esta materia.

Las fotografias, imagenes y grabaciones de videos, como datos personales, seran incorporados y tratados en un
fichero de datos del que es responsable el Colegio Cristo Rey y que tiene por objeto la adecuada organizacién y/o
prestacion y/o difusién-publicidad de sus actividades curriculares, actividades complementarias y extraescolares y
servicios del Centro educativo, asi como la gestion académica, econémica y administrativa, lo que incluye la recogida
y tratamiento de datos e informacion de tipo psicopedagdgico relacionada con el proceso de aprendizaje y de
socializacion del alumno generada durante el ciclo escolar.

Esta prohibido captar y/o publicar imagenes o sonidos a través de cualquier medio o dispositivo, dentro del recinto
escolar, o fuera del mismo durante la realizacion de actividades educativas, sin el consentimiento expreso del
centro.

Es nuestro deber advertirles de que en el Colegio hay eventos como festivales, fiestas, celebraciones,... donde los
alumnos actdan en grupo y se les va a tomar imagenes. Con el fin del salvaguardar los derechos de los menores,
aquellos alumnos que no estén autorizados para que sus imdagenes sean publicadas, realizaran otro tipo de
actividades. Asi mismo se avisa a las familias que las imagenes que capten los particulares, donde aparecen otros
alumnos, debe tener un uso exclusivamente privado o doméstico, salvo que los progenitores/tutores de todos los
alumnos que aparezcan en las imdgenes hubieran autorizado expresamente a dicho particular para su captacién y
difusion. El Colegio no se hace responsable en caso de que un padre/madre capte y difunda imdgenes sin las
autorizaciones correspondientes.

D/Diia , con DNI , como
padre/madre o tutor del alumno/a , autorizo al Colegio Cristo Rey para
que obtenga, utilice y reproduzca fotografias, videos o cualquier otro procedimiento de la imagen y voz de
nuestro/a hijo/a, asi como su nombre, para los fines propios y actividades organizadas o promovidas por el
Colegio, tanto en las actividades lectivas, como complementarias y extraescolares, a través de:

- SI [0 NO [J Publicaciones de todo tipo que realice el centro, ya sean impresas o en formato digital o
audiovisual (orlas, agenda, revista, newsletter, posters, memoria anual, limitdndose a las imégenes
correspondientes a eventos en los que el alumno concreto hubiera participado).

- SI [NO [ Difusién de las imagenes mencionadas en el apartado anterior en pagina web, red de facebook,
twitter, Instagram y canal youtube del Colegio.

- SI [JNO [ Fotografias o filmaciones para publicaciones de difusion educativa no comercial (de Escuelas
Catdlicas, AMPA, Boletin de la Congregacion, Didcesis de Madrid, OMP).

En a de de 2022

Fdo. Padre Fdo. Madre

Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo De 27 de abril de 2016, informamos que, los datos seran
tratados por COLEGIO CRISTO REY con las finalidades arriba indicadas y para gestionar la presente autorizacién. En cualquier
momento podra ejercer de forma gratuita los derechos de acceso, rectificacion, supresién, y demas derechos reconocidos en la
normativa mencionada, enviando una solicitud por escrito a AVENIDA SAN LUIS, 29 (28033) MADRID, o a través de la siguiente
direccidn de correo electrdnico secretaria@colegiocristoreymadrid.es, adjuntando fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.
Puede solicitar informacién adicional acerca de cémo tratamos sus datos al correo electrénico indicado. También existe una
versién ampliada de esta informacién a su disposicidn en la secretaria del colegio.
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NORMAS SOBRE APARIENCIA Y VESTIMENTA DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO

La propia apariencia y la vestimenta deben respetar la imagen, el propdsito, los valores y la misién educativa
del Colegio y son muy importantes para un funcionamiento ordenado. Por este motivo los alumnos deben
cumplir unas reglas bdésicas de vestimenta y apariencia, compatibles con su comodidad y con un ambiente
educativo eficaz.

Vestimenta, peinado o apariencia no admitida en el Centro:
- El alumnado debe asistir al colegio debidamente peinado. El cabello ha de estar limpio, corto en los
chicos (no debe sobrepasar los hombros). Nunca debe tapar la vista dificultando el aprendizaje ni impedir
la practica deportiva.
- No se admite el pelo teilido de colores no naturales o con una apariencia estridente incluyendo una o
mas mechas de un color diferente y/o combinaciones de colores, ni rastas o similares.
- Todo aquello que cubra la cabeza dentro del aula, como gorras o capuchas. Deben tener la cara
despejada, de forma que no impida la vision o la audicidn.
- Ropa transparente o que permita ver prendas intimas.
- Complementos para la vestimenta como cadenas o puas.
- Anillos que puedan ser considerados peligrosos por su tamafio o conformacion.
- Piercings.
- Bermudas, pantalones tipo pirata, minifaldas, camisetas de tirantes, pantalones cortos por encima de la
rodilla, ropa de bafio, tops en la clase de Educacidn Fisica, o cualquier tipo de ropa que deje al descubierto
la cintura.
- Guantes de todo tipo.
- Gafas de sol en los pasillos 0 en las aulas; si es necesario usar gafas oscuras por causas médicas, se
comunicara al tutor.
- Calzado no adecuado segun la situacion y la actividad escolar que vayan a desarrollar.
- Ropa que sea ofensiva, obscena o presente un riesgo para la seguridad de otros alumnos.
- Cualquier simbolo, estilo, tatuaje, mensaje o ropa asociada con la intimidacion, la violencia o con
actitudes irreverentes hacia las creencias o la forma de pensar de otras personas.
- No se podra asistir a clase o a actividades escolares con maquillaje, pestafias postizas, etc.
- Por cuestiones higiénicas las ufias deben venir limpias, sin colores estridentes, ni largas.

Forma de actuacion ante el incumplimiento de las normas: se considerara una falta leve y el tutor o cualquier
profesor dard un primer aviso verbal al alumno/a que acuda al centro con una vestimenta o apariencia
inadecuada, para que lo corrija a partir del siguiente dia. La segunda se comunica por escrito a los padres via
agenda o plataforma, y la tercera falta leve se considerard ya grave y se propondrd a la comisiéon de disciplina
una sancion para el alumno/a, que serd comunicada a los padres por escrito.

La Direccién del centro hard cumplir estas normas con discrecién, pudiendo hacer excepciones por causas
justificadas.

La Direccidn del Centro

Firma del alumno/a: Firma de ambos progenitores
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ANEXO 2 ACTUALIZADO
NORMAS DE UNIFORMIDAD DEL COLEGIO PARA LOS NIVELES CONCERTADOS

El uniforme reglamentario es el autorizado por el Colegio para los niveles concertados y es obligatorio desde
el segundo ciclo de Educacion Infantil hasta 42 ESO. Representa al centro tanto fuera como dentro de él, y
debe llevarse con correccion. Por eso, llevarlo de forma inadecuada contraviene las normas de convivencia y
disciplina. Es una falta que puede sancionarse.

El Centro considera que el uniforme del alumnado cumple diversas funciones:

- Evita las distinciones entre los alumnos por razén de la ropa utilizada.

- Vincula a los alumnos entre si ayudando a formar un grupo.

- Es una imagen distintiva del Colegio y un compromiso de las familias al matricular al alumno en el Centro.
-Es mas econdmico, funcional y practico que utilizar ropa de calle.

-Facilita el que los alumnos sean valorados por lo que son y no por lo que parecen.

-Ayuda a que el alumno se centre en lo importante y no en lo superfluo.

-Evita perder tiempo decidiendo qué ropa llevar.

-Es una muestra de respeto hacia las normas del Centro y hacia el compafiero que las cumple.

-Crea habitos adecuados de orden, respeto y responsabilidad.

ACLARACIONES SOBRE LA UNIFORMIDAD

- El uso de prendas deportivas solo se autoriza en las horas de Educacién Fisica.

- Padres, tutores y profesores son responsables de hacer cumplir las normas al respecto.

- Los abrigos/cazadoras s6lo pueden ser de color azul marino o excepcionalmente negro, sin ningun tipo de
letra, raya o adorno.

- La Unica sudadera permitida es la del colegio.

- El largo de las faldas debera ser por la rodilla. No se permitira llevar las faldas por encima de este largo.

- Se deberd llevar el pantaldn de los chicos a la altura de la cintura y no se admiten bermudas.

- Los polos, las camisas y camisetas de deporte deberan ser acordes a la talla del alumno, ni cortas, ni
entalladas.

- Los polos y camisas deberan llevarse por dentro de las faldas y pantalones.

- En caso de llevar camiseta debajo de los polos y camisas, deberan ser blancas, lisas sin dibujos ni letras.

- Cuando los alumnos asisten al Colegio o a actividades extraescolares, sin uniforme, deberan venir
adecuadamente vestidos. Sélo se permiten el uso de gorras, capuchas o prendas similares en el recreo y
excursiones fuera del centro al aire libre.

- No se asistira a clase maquillado, exhibiendo partes del cuerpo, peinado incorrectamente o con un corte de
pelo inadecuado, ni con pearcins, o pendientes en el caso de los alumnos.

NORMAS SOBRE PEINADOS

El alumnado debe asistir al colegio debidamente peinado. El cabello ha de estar limpio, corto en los chicos
(no debe sobrepasar los hombros) o recogido si es excesivamente largo. Nunca debe tapar la vista
dificultando el aprendizaje ni impedir la practica deportiva.

No se consideran adecuadas las rastas o apdsitos de pelo atendiendo a una norma elemental de higiene.

No se admite el pelo tefiido de colores no naturales o con una apariencia estridente —combinaciones de
colores por ejemplo

No se admitirdn mensajes, simbolos, palabras, etc, realizados aprovechando el corte del cabello.

La motivacion para establecer estas normas estéticas es guardar una cierta uniformidad que proyecta una
imagen del centro, tanto en el vestir como en la apariencia estética —incluido el peinado y cortes de pelo-,
hacer profilaxis para evitar posibles casos de pediculosis, ademas de evitar que entre los alumnos vy las
familias se extienda la impresidn de que cualquier formula estética es valida.
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ANEXO 9 ACTUALIZADO

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y EVALUACION

La asistencia y puntualidad a las clases y actividades es obligatoria, segin establece la normativa de la
Comunidad.

Se respetaran las horas de entrada establecidas para cada etapa.

Se sancionarad a los alumnos que lleguen tarde al centro.

Se deben justificar las faltas de asistencia y puntualidad, si es posible por adelantado, mediante nota en la
agenda escolar o en la plataforma Educamos.

Un retraso que supere el 30 % de la clase sera considerado falta de asistencia.

Los retrasos injustificados a lo largo del trimestre penalizaran la nota en proporcion a la carga lectiva de la
materia.

La asistencia a las pruebas de Evaluacion es obligatoria. Cualquier falta no justificada mediante documento
oficial el dia anterior o en las horas previas a un examen o control, supondra perder el derecho a examinarse
de dichas pruebas.

Los alumnos que copien o hablen durante una prueba escrita seran calificados con un cero en las mismas.
Una vez finalizada la clase no se pondra permanecer en el aula sin estar autorizado por un profesor; del
mismo modo no se podrd permanecer en el aula durante los recreos sin autorizacién.

Se podra exigir a los alumnos llevar el pelo recogido durante los exdmenes.

Los alumnos no podran realizar exdmenes con ningun tipo de reloj inteligente.

Para ausentarse del colegio durante el horario lectivo se necesita autorizacidn escrita de los padres por la
agenda y presentada al tutor o coordinador correspondiente.

Después de la salida de clase el colegio no se hace responsable de la vigilancia de los alumnos, aunque el
patio permanezca abierto.

OTRAS NORMAS

Se debe evitar en el trato hacia profesores, personal o compafieros, cualquier gesto, expresion, o comentario
despectivo.

Cuidar las instalaciones, mobiliario, material, manteniendo ordenado y limpio, aulas, pasillos, aseos y patio.
El alumno es responsable de su mesa de trabajo que no debe marcar, pegar chicles, y debe estar ordenada y
limpia.

En los desplazamientos por los pasillos y escaleras, los alumnos evitaran causar ruidos o molestias.

El alumno debe traer a clase el material necesario para el desarrollo de la misma: libros, material, chandal...
La ausencia de materiales es sancionable.

Cualquier incapacidad temporal o permanente para la practica de la materia de Educacion Fisica, deberd ser
justificada oficialmente.

Esta totalmente prohibido grabar dentro del recinto escolar con cualquier tipo de dispositivo.

Esta totalmente prohibido subir cualquier tipo de contenido a las redes sociales relacionado con el Centro y
sin autorizacion del mismo.

No esta permitido masticar chicle, beber o comer en las aulas o pasillos.

No estan permitidos los juegos con o sin balones en las zonas de acceso.

No esta permitido fumar, incluidos los cigarrillos electrénicos, en ninguna dependencia del Colegio.

Estd prohibido el uso de balones duros para jugar al futbol. Durante el recreo se puede prohibir jugar al
fatbol, si es una molestia para los compafieros o fuente de conflictos.

El Centro no se hace responsable de ningln aparato electrénico (moévil, MP3, MP4, tablet, videojuego,...). Si
el alumno lo trae al Centro debe permanecer apagado y guardado convenientemente.

Estd prohibido cualquier tipo de grabacion mediante cualquier dispositivo del personal docente y no
docente.

Estd prohibido utilizar/sacar del Centro cualquier material, especialmente audiovisual o digital.

El Colegio no se responsabiliza de los objetos que no sean de uso académico del Centro.
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